EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 — MUNICIPIO
DE VILA MARIA

EDITAL DE SELECAO DE PROPOSTAS PARA FIRMAR TERMO
DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA LEI
14.399/2022 QUE INSTITUIU A POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA (PNAB)

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados
por meio da Lei 14.399/2022, PNAB.

Deste modo, a Prefeitura de Vila Maria torna publico o presente edital
elaborado com base na Lei 14.399/2022, no Decreto 11.740/2023 e
no Decreto 11.453/2023.

Na realizacdo deste edital estdo asseguradas medidas de
democratizacio, desconcentracéo, descentralizacdo e
regionalizagdo do investimento cultural, com a implementacdo de
acOesafirmativas.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selegdo de Produtor Cultural para
fornecer profissionais do meio artistico e Servigos para receberem
apoio financeiro para participar da Semana Cultural de Vila Maria.

1.2. A Proposta devera incluir as seguintes atividades e servicos a
serem executados durante 6 (seis) dias, durante o més de agosto de
2026,a saber: 10/08 a 15/08 (datas) :

Os itens que devem constar na Proposta:

Apresentacdes Teatrais por faixa etaria:
Creche;

Educacéao infantil;

1°ao 3° ano;

4° e 5° ano;

6° ao 9° ano;

Ensino Médio;

Atividades culturais pra toda a comunidade:
Oficina de danca;

Workshop de teatro;

Planetario;

Show de humor e recreacéo para idosos;
Oficina de técnica vocal;
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Oficina de artesanato;
Oficina de Interpretacdo e Expressao Corporal; ‘
Oficina de Percusséo; ;
Paragrafo Unico: para efeito deste Edital, o(s) proponente(s) sera(éo)
considerado(s) artistas ou Grupos Locais os residentes ou sediados em Vila
Maria. 1
2. VALORES ‘

i
2.1 O valor total disponibilizado para este Edital ¢ de R$46.486,53 (quarenta e
seis mil, quatrocentos e oitenta e seis reais e cinqiienta e trés centavps)
considerando que o municipio fez uso da opgdo de contratar Assessoria Externa
no limite de 5% (cinco por cento) autorizado pelo Decreto 11.740/2023. |

2 2 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria 2066 reduzido
763 — Outros servigos de terceiros-pessoa juridica

2.3 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publi‘cd e
disponibilidade orgcamentaria suficiente.

3.DAS ETAPAS

FASE PRAZO

Fase de inscrigéo ' 10 dias a partir da
publicacdo do edital

Fase de analise de propostas 3 dias 1

Publicacao dos resultados preliminares |

Fase recursal da analise de mérito 3 dias |

Julgamento dos recursos e publicacdo do resultado 3 dias

final da anélise de mérito ‘

Fase de habilitacdo das propostas classificadas e 5 dias |

publicacao do resultado final : \

Contratacdo — assinatura do termo / contrato 5 dias

Repasse dos recursos Até 40 dias

4. QUEM PODE SE INSCREVER

41 Pode se inscrever no Edital qualquer Produtor Cultural com “sede
no municipio de Vila Maria, desde que apresente comprovacéo (fotos, videos,
clipping de imprensa) de no minimo 2 (dois) anos de atuacgéo.

4.2 O Produtor Cultural deve ser:
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| - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa
de grande porte, etc.)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundacgao, Cooperativa,
etc.) :

4.3 O proponente € o agente cultural responsavel pela inscrigdo do projeto e tera
que comprovar ter sede no municipio de Vila Maria.

4.4. O proponente ndo pode exercer apenas fungées administrativas no ambito
do projeto e deve exercer necessariamente a fungdo de criagdo, direcéo,
produgdo, coordenagéo, gestdo artistica ou outra funcdo de destaque e
capacidade de decisdo no projeto.

5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
5.1 Néo pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| - Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracgéo do edital, na etapa
de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - Sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo
edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragao
do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de
recursos; e

[l - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores)
do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

IV - Prestadores de Servigos inidoneos junto ao Municipio de Vila Maria.

520 agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste
Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar
nas vedacgodes previstas no item 4.1.

5.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situagdes descritas no topico 5.1.

54 A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas nao
caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboragdo do edital de que trata
o subitem | do item 5.1.

6. COTAS

6.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorlas do edital, nas
seguintes proporgoes: :
a) no minimo 20% para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% para pessoas indigenas.
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6.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas
negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas & ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas
vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou classificagcéo no processo selecéo.

6.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por
concorrer as cotas que-atingirem nota suficiente para se classificar no nimero
de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparao as vagas destinadas
para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante
pela cota.

6.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo
com a ordem de classificagéao.

6.5 No caso de nao eXistirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o nimero de
vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

6.6 Caso n&o haja outra categoria de cotas de que trata o item 6.1 as vagas nao
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagéo.

6.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato
da inscrigao usando a autodeclaragéo étnico-racial de que trata o Anexo V.

6.8 Para fins de verificagdo da autodeclaragéo, serdo realizados os seguintes
procedimentos complementares:

I --Procedimento de heteroidentificacao;

Il - Solicitagéo de carta consubstanciada; v

lll - outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a
pessoas negras (pretas e pardas).

6.9 As pessoas juridicas podem concorrer as cotas, desde que preencham algum
dos requisitos abaixo: ,

| — Pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto
por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

Il — Pessoas juridicas que possuam pessoas nhegras (pretas e pardas) ou
indigenas em posic¢des de lideranga no projeto cultural;

[ll — pessoas juridicas que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente
composta por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas; e

IV — Outras formas de composicado que garantam o protagonismo de pessoas
negras (pretas e pardas) e indigenas na pessoa juridica.

6.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica devem se
submeter aos regramentos descritos nos itens acima.
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7. PRAZO PARA SE INSCREVER

7.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda
documentagéo obrigatédria relatada no item 8.2, entre 01 e10 de junho de 2026.

8. COMO SE INSCREVER

8.1 O proponente deve‘_"encaminhar a documentacgao obrigatédria de que trata o
item 8.2 por meio do e-mail ou meio fisico conforme prazo estipulado no item
6.1.

8.2 O proponente deve enviar a seguinte documentagcéo para formalizar sua
inscricao:

a) Formulario de inscricdo (Anexo 1) que constitui a Proposta;

b) Curriculo do proponente;

¢) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica);

d) Mini curriculo dos integrantes do projeto;

e) Documentos que comprovem (fotos, videos) que o Proponente atua ha no
minimo 2 (dois) anoscomo Produtor Cultural.

f) Comprovante que tem sede em Vila Maria (contas de luz e telefone, cartédo
CNPJ, efc);

8.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto.

8.4 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizacdes/publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais
de comunicagao.

8.5 As inscricoes deste edital sdo gratuitas.

9. DO VALOR DAS PROPOSTAS

9.1 O valor da Proposta sera igual ao ofertado neste Edital, R$46.486,53
(quarenta e seis mil, quatrocentos e oitenta e seis reais e cinqiienta e trés
centavos).

10. ANALISE DE MERITO DAS PROPOSTAS

10.1 A classificagdo sera realizada por comissdo de trés (3) membros
designados pela Secretaria de Educagéo, Cultura e Lazer de Vila Maria.



10.2 Os membros da comissao de selegdo e respectivos suplentes ficam
impedidos de participar da apreciagéo de projetos e iniciativas que estiverem em
processo de avaliagcdo nos quais:

| - Tenham interesse direto na matéria;

Il - Tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto ou tenham
participado da instituigdo proponente nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes
ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;
e ¥

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com
respectivo conjuge ou companheiro.

10.3 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o
fato a referida Comisséo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos
que praticar.

10.4 Para esta selecdo serdo considerados os seguintes critérios de pontuacao:

| - Tempo de Atuagao;
[l — Curriculo do Proponente;
[l - Mini curriculo dos integrantes do projeto

10.5 Contra a decisdo da fase de mérito caberd recurso destinado
ao Coordenador da Comisséo de Selecio.

10.6 Os recursos de que tratam o item 10.5 deverao ser apresentados no prazo
de3 (trés) dias a contar da publicagéo do resultado, considerando-se para inicio
da contagem o primeiro dia Util posterior a publicacéo.

10.7 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serao avaliados.

10.8 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito
cultural sera divulgado no site oficial da Prefeitura de Vila Mariacom a lista de
classificagdo em ordem-decrescente.

11. ETAPA DE HABILITACAO

11.1 Finalizada a etab‘a de andlise de mérito, o proponente da proposta
contemplada devera, no prazo de 05dias, apresentar os seguintes documentos,
conforme sua natureza juridica:

11.1.1 PESSOA JURIDICA

I - Inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil:

|l - Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas
com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagées da sociedade civil;
lIl - certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal
de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;
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IV - Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido; -

V - Certidées negativas de débitos estaduais e municipais VI - certificado de
regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VII - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho; ' ‘

11.2 As certidoes positivas com efeito de negativas servirdao como certidées
negativas, desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de
celebrar instrumentos juridicos com a administragado publica.

11.3 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela
selecdo e com a Unido nao sera possivel o recebimento dos recursos de que
trata este Edital. !

12. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL E RECEBIMENTO
DOS RECURSOS

12.1 Finalizada a fase: de habilitagdo, o agente cultural ContempladO‘seré
convocado a assinar o Termo de Execucgao Cultural, conforme Anexo IV deste
Edital, de forma presencial ou eletrénica.

12.2 O Termo de Execuvgéo Cultural corresponde ao documento a ser assinado
pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela Prefeitura de Vila Maria
contendo as obriga¢des dos assinantes do Termo.

12.3 Apds a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural
recebera os recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento
dos recursos deste Edital, em desembolso Unico até 31/12/2024.

12.4 A assinatura do Termo de Execugao Cultural e o recebimento do époio
estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira,
caracterizando a selegao como expectativa de direito do proponente.

12.5 O Proponente cdhtemplado tem até 5 (cinco) dias para apresentar a

documentacéo e firmar o Termo de Execug¢éao Cultural, sob pena de dar lugar ao
proximo classificado.

13. DIVULGAGAO DO EVENTO
13.1 As pecas de divulgagéo do evento exibirdo as marcas do Governo Federal

e da Prefeitura de Vila Maria, de acordo com as orientagdes técnicas do manual
de aplicagado de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura.
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13.2 O material de divulgacdo do evento sera disponibilizado em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera lnformac;oes scbre os recursos
de acessibilidade disponibilizados.

13.3 O material de divulgagdo do evento deve ter carater educativo, informativo
ou de orientagédo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocéao pessoal.

14. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

14.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo das propostas culturais
contempladas, assim como prestagdo de informagdo a administracdopublica,
observarao o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas
asexigéncias legais de simplificacéo e de foco no cumprimento do objeto.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto
aos prazos serao de inteira responsabilidade dos Proponentes. Para tanto,
dever&o ficar atentos as publicacées no site da Prefeitura Municipal de Vila
Mariahttps://www.vilamaria.rs.gov.br/, e nas midias sociais oficiais.

15.2 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site
https://www.vilamaria.rs.gov.br/

15.3 - Demais informégées podem ser obtidas através do e-mail
smec@pmvilamaria.com.br e telefone (54) 3359-1880

15.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo de Comissio
designada pela Prefeitura Municipal de Vila Maria.

15.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacao,
constatadas a qualquer tempo, implicaréo na desclassificacac do proponente.

15.6 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e
documentos encaminhados, isentando a Prefeitura de Vila Maria de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

15.7 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condigbes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022, no Decreto 11.740/2023 e
no Decreto 11.453/2023.

15. 8 O resultado do chamamento publico regido por este edital tera validade até
1 ano no qual as propostas selecionadas poderédo ser convocadas a assinatura
do termo de execucao cultural

15.9 Compdem este Edital os seguintes anexos:
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Anexo | - Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho;
Anexo Il - Termo de Execugéo Cultural;
Anexo Il - Declaragao étnico-racial

Vila Maria, 21 de maio de 2026.

Uooass €yt
Vanderlei A. 'Colet
Prefeito em exércicio




