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INTRODUCAO

Em cumprimento as determinacdes legais, em especial as do art. 129 da Portaria
1.467 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, de 02 de junho de 2022 e suas alteracdes
posteriores, apresentamos 0 Relatorio de Analise da Aderéncia da Gestdo dos Recursos do
RPPS as Normas em Vigor e a Politica de Investimentos do primeiro semestre do exercicio
financeiro de 2023, do Regime Proprio de Previdéncia do Servidor — RPPS de Vila Maria/RS
—Fundo de Aposentadoria e Penséo do Servidor — FAPS, inscrito no CNPJ n®11.432.496/0001-
99.

As acdes de governanca e de gestdo devem buscar, de maneira integrada, entregar
o melhor valor para os interessados. Gerenciar riscos de modo eficaz contribui para subsidiar
informacdes para a tomada de decisdo, contribuir para um melhor desempenho na realizacéo
dos objetivos de politicas, organizacdes e servicos publicos e auxiliar na prevencéo de perdas e
no gerenciamento de incidentes.

Este relatério tem como objetivo acompanhar, analisar e identificar se estdo sendo
atendidas as normas em vigor e a politica de investimentos na gestao de recursos do FAPS de
Vila Maria e, sempre que forem verificadas deficiéncias, realizar as recomendagdes pertinentes,
comunicando-as aos responsaveis, a fim de sanar as caréncias encontradas, bem como analisar
as medidas tomadas para sanar as eventuais irregularidades ja apontadas em relatorios
anteriores.

Com a analise realizada no presente relatério pretende-se assegurar o alcance dos
objetivos, por meio da identificacdo antecipada dos possiveis eventos de risco que poderiam
gerar deficiéncias no processo, bem como a melhoria continua dos processos organizacionais.

Nesse proposito de monitoramento e avaliacdo da Aderéncia da Gestdo dos
Recursos do RPPS as Normas em Vigor e a Politica de Investimentos, o presente relatorio esta
estruturado em topicos e circunstanciado em sinteses dos itens considerados relevantes a

analise.



NORMAS EM VIGOR

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 garante, em seu artigo
6°, o direito a previdéncia social e reforca, no artigo 24, inciso XII, a competéncia concorrente
a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal de legislar sobre o tema (BRASIL, 1988). O caput
do artigo 201 da Carta Magna (BRASIL, 1988) dispbe que a Previdéncia sera organizada sob a
forma de regime geral, de carater contributivo e de filiacdo obrigatoria, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

A Previdéncia Social € um dos alicerces da democracia no Estado Brasileiro, sendo

composta:

Figura 1

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988, varios municipios passaram a criar
seu regime proprio de previdéncia, tentados pela ideia de que ndo mais teriam que recolher
contribui¢cbes ao Regime Geral de Previdéncia Social, e de que teriam acesso a recursos
repassados pelo INSS, através da chamada compensagdo previdenciaria entre regimes de
previdéncia.

Os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) sdo normatizados através das
normas legais que estabeleceram regras gerais de organizacdo e funcionamento que
proporcionaram significativos avangos na sua gestao e a segregacdo e preservacdo dos recursos a
eles vinculados. Dessa forma, todos os regimes previdenciarios proprios cumprem com uma
série de pré-requisitos, baseados em direitos previdenciarios comuns definidos pelo Art. 40 da
Constituicdo Federal (BRASIL, 1988):

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos
efetivos tera carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente
federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios



que preservem o equilibrio financeiro e atuarial (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 103, de 2019).

Além do previsto no art. 40 da Carta Magna (BRASIL, 1988), os RPPS seguem

regras previstas nos seguintes dispositivos legais:

Constituigdo Lei n° Lei n° Portaria MTE
Federal Art. 40 0.717/1998 10.887/2004 10 1.467/2022
I T T 1 T T 1 I I I
EC EC EC EC EC EC disod b
20/1998 41/2003 47/2005 70/2012 88/2015 103/2019 regras para a 'SPOZSS sobre o
organizacéo e ~ disciplina a
[0} ren}%r:trar:ggg:s 9 orgqniza(;éo e
funcionament célculo dos funcionamento
o0 dos RPPS dos RPPS

beneficios

Figura 2

O RPPS possui competéncia concorrente de legislar sobre matéria previdenciaria,
mas ndo tem autonomia para criar normas as quais contrariem as normas gerais editadas pelo
Governo Federal.

De forma pratica, cada RPPS possui sua propria lei de criacdo que define, entre
outros fatores: salario de contribuicdo, organizacdo administrativa e regras de aposentadoria,
todos ligados a normativas editadas pelo Ministério da Previdéncia e Legislacao Federal. Cabe
ao Ministério da Previdéncia fiscalizar a legislagdo ¢ a “satide” financeira dos RPPS. Cada

RPPS mantém orcamento préprio desvinculado do Ente Federativo ao qual esta ligado.

« Estabelecido por « Contribuicéo do
meio de Lei no _ Ente e dos
ambito de cada * Aposentadoria servidores ativos *Manter o
ente federativo « Pens&o por morte e inativos e dos equilibro
pensionistas financeiro e
atuarial.
Figura 3

No dmbito do municipio, as normas de organizacdo e funcionamento, bem como as
regras para concessao de aposentadoria e pensao séo as previstas na Lei Municipal n°® 3.939, de
31 de maio de 2022, bem como as normas vigentes anteriormente a entrada em vigor da EC
103/2019. O Regime de Previdéncia Complementar foi instituido no &mbito no municipio pela
Lei Municipal n® 3.879, de 14 de setembro de 2021.



SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO RPPS

O RPPS oferecera cobertura exclusiva a todos os servidores publicos titulares de

cargo efetivo.

Figura 4
Durante o primeiro semestre do exercicio de 2023, o RPPS contou com 0s
segurados e beneficiarios conforme tabela 1.

Periodo Efetivos Aposentados Pensionistas Total
Janeiro 133 44 8 185
Fevereiro 132 45 8 185
Marco 130 45 8 183
Abril 131 45 8 184
Maio 130 45 8 183
Junho 130 45 8 183

Tabela 1 - Fonte: Portal da Transparéncia do Municipio (https://vilamaria.cittaweb.com.br/citta/#/transparencia)

ORGANIZACAO DO RPPS

O sistema previdenciario é organizado no municipio na forma de um RPPS e gerido
por um 6rgdo, que promove o funcionamento de todas as particularidades provenientes desse
sistema, entre elas: a concessao e manutencdo de beneficios previdenciarios e administracdo de
recursos financeiros.

Conforme o disposto no art. 27, da Lei Municipal n° 3.939/2022, a estrutura técnica-
administrativa do Fundo de Aposentadoria e Pensdo do Servidor de Vila Maria — RS — FAPS é

composta da seguinte maneira:



RPPS

Conselho de Administragdo Comité de Investimentos Conselho Fiscal

6rgéo de deliberagéo colegiada
e de orientacéo superior, a qual
incumbe fixar a politica e
diretrizes de investimentos a
serem observadas

orgdo auxiliar e participativo do
processo decisorio para a 6rgéo de fiscalizacdo da gestdo
execucao da politica de do RPPS
investimentos

Figura 5
O Conselho de Administracdo e o Comité de Investimentos estiveram atuantes em

todas as matérias deliberativas do RPPS, participando ativamente de todas as decisdes e
discuss@es de todos os assuntos referentes ao dia a dia do FAPS, realizando reunides ordinarias
e extraordinarias, de acordo com o calendario de reunides publicado no site institucional

municipal.

ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

O RPPS tera carater contributivo e solidario, observada a exigéncia do equilibrio

financeiro e atuarial, conforme previsdo na Portaria MTP n° 1.467/2022.

Contributivo porque é Solidério porque as
custeado pelos servidores e aposentadorias e pensodes
pelo municipio mediante serdo custeadas pelas
contribuig&o social. contribui¢des dos servidores

ativos, inativos e pensionistas
atuais e futuros.

Figura 6
Pode-se distinguir os conceitos de equilibrio financeiro e equilibrio atuarial, nos

seguintes termos:



Figura 7

No que diz respeito ao regime de financiamento adotado pelos regimes de

previdéncia vemos que a Portaria 1467 prevé:

RPPS

Figura 8

Art. 30. Os entes federativos poderdo adotar para apura¢do dos compromissos e
determinagdo dos custos do plano de beneficios do RPPS, como fundamento da
observancia do equilibrio financeiro e atuarial:

| - regime financeiro de capitalizacdo, para calculo dos compromissos relativos as
aposentadorias programadas e pensdes por morte decorrentes dessas
aposentadorias;][..]

SdoY

Durante o periodo de acumulacéo, que ocorre entre o instante em que o participante

adere ao regime e o inicio da fase de pagamento de beneficios, 0 RPPS vai investir 0s recursos

e obter um retorno para seus investimentos.

RECEITAS DO RPPS

S@o fontes de financiamento, definidas na Lei Municipal n° 3.939/2022, que

caracterizam o regime como contributivo e solidario e garantem o equilibrio financeiro e

atuarial:



Contribuicao
patronal

Figura 9

Contribuigao
dos segurados
ativos,
inativos e
pensionistas

Contribuicéo
suplementar

Taxa de
Administracdo

Compensacéo Rendimentos
financeira da carteira de
entre regimes investimentos

RECEITAS

Os repasses dos valores referentes as fontes de custeio previstas no art. 12, inciso |

da Lei municipal n° 3.939 devem ocorrer até o 5° (quinto) dia ap6s a data de pagamento da

remuneracao dos servidores municipais. Sendo que o ndo repasse das contribuicdes destinadas

ao RPPS no prazo legal implicara na atualizacdo destas de acordo com o indice de atualizacao

dos tributos municipais, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, conforme previsao

na mesma norma legal, Art. 19. A seguir, temos as datas dos repasses, sendo que no primeiro

semestre do ano de 2023, ndo houve atrasos nos repasses.

Data dos Data de pagamento da Data limite para o | Data do repasse dos valores das

repasses remuneracdo dos servidores repasse fontes de custeio do RPPS Parecer
Janeiro 30.01.2023 04.02.2023 03.02.2023 No prazo
Fevereiro 28.02.2023 05.03.2023 03.03.2023 No prazo
Margo 31.03.2023 05.04.2023 05.04.2023 No prazo
Abril 28.04.2023 03.05.2023 03.05.2023 No prazo
Maio 31.05.2023 05.06.2023 05.06.2023 No prazo
Junho 30.06.2023 05.07.2023 05.07.2023 No prazo

Tabela 2 - Fonte: Portal da Transparéncia do Municipio (https://vilamaria.cittaweb.com.br/citta/#/transparencia)

Aliquota de contribuicao do servidor

A aliquota de contribuicdo para os servidores ativos titulares de cargos de provimento

efetivo, incide sobre a remuneragédo de contribui¢do que trata o art. 17, da Lei Municipal n°

3.939/2022.

A aliguota de contribuicdo do servidor inativo e pensionista, incide sobre a parcela dos

proventos de aposentadoria ou pensBGes que supere o limite maximo estabelecido para os

beneficios do regime geral de previdéncia social.

Figura 10

Aliquota de
contribuicdo
Servidores

Ativos

14%

Aliquota de
contribuicdo
Servidores
Inativos e
pensionistas



No primeiro semestre de 2023 houve ingresso de receitas resultante da contribuicao
dos servidores ativos e inativos no valor de R$ 400.298,22 (quatrocentos mil, duzentos e
noventa e oito reais e vinte e dois centavos). A discriminacao dos valores més a més esta na
tabela 3.

Aliquota de Custeio Suplementar

A aliquota de custeio suplementar € de responsabilidade do Municipio e tem por
finalidade cobrir o passivo atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social, e deve ser revista

a cada Avaliacdo Atuarial para a consideracdo de sua permanéncia ou alteracao.

Aliquota de
custeio 11,15%
suplementar

Figura 11

A aliquota de custeio suplementar incide sobre a remuneracédo de contribuicdo dos
servidores ativos titulares de cargos de provimento efetivo, incidentes sobre as parcelas que
trata 0 art. 17, e incide sobre a parcela dos proventos de aposentadoria ou pensées que supere o
limite méaximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social.

Foi recebido no primeiro semestre de 2023 o0 montante de R$ 320.489,08 (trezentos
e vinte mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e oito centavos), provenientes da aliquota
suplementar de recuperacdo do passivo atuarial. A discriminagdo dos valores auferidos més a

més encontra-se na tabela 3.

Aliquota Patronal

A aliquota de contribuicdo patronal é calculada sobre o somatorio da remuneracéo
de contribuicdo mensal de todos os servidores ativos, titulares de cargo de provimento efetivo,

dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal, vinculados ao RPPS.

Aliquota

Patronal 14%

Figura 12
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No primeiro semestre do ano de 2023, os valores inerentes a aliquota de
contribuicdo patronal perfizeram o montante de R$ 402.407,89 (quatrocentos e dois mil e
quatrocentos e sete reais, e oitenta e nove centavos). Os valores auferidos mensalmente estdo

descritos na tabela 3.
Taxa de administracéo

A taxa de administracdo é uma aliquota de contribuicdo cuja finalidade é o custeio
das despesas correntes e de capital necessérias a organizacdo, administracdo e ao

funcionamento do regime.

Taxa de "
administracao 2

Figura 13
No primeiro semestre do exercicio de 2023 o valor repassado pelo Municipio a

titulo de taxa de administracdo foi de R$ 57.187,45 (cinquenta e sete mil, cento e oitenta e sete
reais e quarenta e cinco centavos). Os valores mensais repassados referentes a taxa de

administracdo s@o os descritos na Tabela 2.

Contribuigdes Jan Fev Mar Abr Mai Jun

Servidores ativos e inativos | R$ 63.500,15 R$ 63.109,13 R$ 63.186,50 R$ 72.926,29 R$ 68.712,37 R$ 68.863,78
Patronal R$ 63.810,36 R$ 63.419,33 R$ 63.496,70 R$ 73.319,31 R$ 69.105,38 R$ 69.256,80
Passivo Atuarial R$ 50.820,38 R$ 50.508,97 R$ 50.570,59 R$ 58.393,59 R$ 55.037,50 R$ 55.158,05
Taxa de Administragdo R$ 9.071,45 R$ 9.015,59 R$ 9.026,64 R$ 10.418,04 R$ 9.816,05 R$ 9.837,67
Total R$ 187.202,34 | R$186.053,02 | R$186.280,44 | R$215.057,23 | R$202.671,31 | R$203.116,30

Tabela 3 - Fonte: Portal da Transparéncia do Municipio (https://vilamaria.cittaweb.com.br/citta/#/transparencia)

Compensacédo Previdenciaria

A partir da competéncia JUNHO/2004 é realizada a compensacao previdenciaria

entre os regimes de previdéncia. Assim, o pagamento do fluxo de compensacgéo é efetuado

conforme o saldo apurado, que se for a crédito do INSS, devera ser recolhido por GPS e se for

crédito do RPPS é depositado em conta movimento em nome do referido RPPS.
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Figura 14
O RPPS de Vila Maria, auferiu ingresso de valores no primeiro semestre do ano de

2023, referentes a compensacgdo previdenciaria, no montante de R$ 112.278,30 (cento e doze
mil, duzentos e setenta e oito reais e trinta centavos. Todos os valores estdo relacionados na

tabela a seguir:

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho

R$ 18.001,45 | R$ 18.001,45 | R$ 19.068,85 | R$ 19.068,85 | R$ 19.068,85 | R$ 19.068,85
Tabela 4 - Fonte: Portal da Transparéncia do Municipio (https://vilamaria.cittaweb.com.br/citta/#/transparencia)

COMPREV

Em relacdo a compensacdo financeira previdencidria entre os regimes de

previdéncia, concluimos que o RGPS é mais devedor do RPPS que o contrario.

Rendimentos das Aplicacdes

A politica de investimentos para 0 ano de 2023 previu que 0s recursos do RPPS de

Vila Maria devem ser aplicados conforme a legislagcdo em vigor, tendo presentes as condi¢es

de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia. Observada a legislacédo vigente,

devem ser alocados, conforme as diretrizes definidas na Politica de Investimentos, nos seguintes
segmentos de aplicacdo: renda fixa; renda variavel; e investimento no exterior.

Os valores recebidos a titulo de taxa de administracdo devem ser mantidos de forma

segregada dos recursos destinados ao pagamento de beneficios, em conta individual, distinta

dos demais recursos do RPPS.

Figura 15
Os valores aplicados na referida conta, provenientes da taxa de administragéo,
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auferiram rendimentos no primeiro semestre de 2023, de acordo com a tabela a seguir:

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

R$ 230,13

R$ 75,81

R$ 160,68

R$ 162,28

R$ 192,44

R$ 235,54

Tabela 5 - Fonte: Portal da Transparéncia do Municipio (https://vilamaria.cittaweb.com.br/citta/#/transparencia)

Os demais recursos do RPPS foram aplicados nas instituicdes financeiras

relacionadas na Tabela 6, sendo apurado o rendimento mensal por instituigdo, conforme valores

da respectiva tabela.

Rendimento Por Banco Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
Banco Banrisul R$ 89.520,61 R$ 84.894,24 R$ 98.215,00 R$ 65.659,12 R$ 71.461,64 R$ 92.026,01
Banco do Brasil R$ 122.754,22 | R$123.962,07 | R$196.754,23 | R$141.804,64 | R$189.518,11 | R$ 206.970,60
Caixa Economica Federal R$ 135.582,57 | R$127.984,34 | R$167.952,09 | R$113.411,86 | R$121.004,91 | R$ 156.505,19
Banco Sicredi R$ 16.056,50 R$ 13.495,85 R$ 16.849,94 R$ 13.049,92 R$ 17.299,55 R$ 19.803,29

Tabela 6 - Fonte: Portal da Transparéncia do Municipio (https://vilamaria.cittaweb.com.br/citta/#/transparencia)
Os rendimentos mensais totais, apurados nas aplicagfes financeiras, no primeiro

semestre de 2023, séo os do grafico 1.

Rentabilidade

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho

Gréfico 1 - Fonte: Arquivos do RPPS

DESPESAS DO RPPS

O art. 60 da Lei n® 4.320/64 estabelece que “é vedada a realizagdo de despesa sem
prévio empenho”. Despesas sem a prévia emissdo de empenho constituem despesas irregulares,
que ofendem a triade do gasto publico (empenho-liquidagdo-pagamento), a qual deve ser
obrigatoriamente seguida pelos Ordenadores de Despesas, na geréncia dos recursos publicos,
em determinacéo aos ditames do art. 60 da Lei n°® 4.320/1964.

S&o despesas do RPPS os valores dos proventos de aposentados e pensionistas, 0
gue no primeiro semestre de 2023 resultou no montante de R$ 1.171.690,41 (um milh&o, cento

13



e setenta e um mil, seiscentos e noventa reais e quarenta e um centavos), conforme abaixo:

Més Proventos de Aposentadoria Proventos de Pensdes
Janeiro R$ 154.203,67 R$ 25.568,96
Fevereiro R$ 133.076,72 R$ 25.568,96
Marco R$ 133.552,24 R$ 25.568,96
Abril R$ 204.621,75 R$ 26.959,17
Maio R$ 150.133,76 R$ 26.959,17
Junho R$ 150.133,76 R$ 26.959,17
Adiantamento da Gratificacdo Natalina R$ 74.904,55 R$ 13.479,57

Tabela 7- Fonte: Ministério da Previdéncia (https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml)

Observou-se um crescimento fora do esperado no valor dos proventos de
aposentados e pensionistas no més de abril de 2023 que se deve ao pagamento de valores
atrasados referentes ao complemento do piso do magistério aos aposentados com direito a
paridade.

Se o ente, por meio de lei, criar qualquer

E vantagem geral para os ativos, seu valorsera
P ar I d ad e transferido a todos os beneficios que séo
revistos pela paridade com a remuneragao
dos servidores

Figura 16

A regra da paridade ndo autoriza a concessao de vantagens pecuniarias compativeis
tdo somente com o regime juridico dos servidores em atividade. O estabelecimento de um piso
salarial minimo municipal cria uma majoracdo geral e permanente pelo complemento da
remuneracdo dos servidores que estavam abaixo desse piso, enquadrando-se nas condi¢Oes
estabelecidas para transferéncia aos beneficios com paridade.

No rol de despesas previdenciarias estd ainda o gasto com compensacao
previdenciaria, que no primeiro semestre de 2023 foi de R$ 15.155,68 (quinze mil, cento e

cinguenta e cinco reais e sessenta e oito centavos). Conforme tabela a seguir:

COMPREV Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho

Débitos INSS | R$2.429,90, R$2.42990| R$257397| R$257397| R$257397 R$257397
Tabela 8- Fonte: Ministério da Previdéncia (https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml)

Constituem ainda despesas do RPPS as despesas administrativas relacionadas a
obtencdo e manutencdo de certificacdo pelos dirigentes da unidade gestora e membros dos
conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do RPPS, contemplando, entre

outros, gastos referentes a: preparacgdo, obtencdo e renovacao da certificacdo; e capacitacdo e

14



atualizacdo dos gestores e membros dos conselhos e comité e despesas com prestacdo de

servigos relativos a assessoria ou consultoria.

No primeiro semestre do ano de 2023 o RPPS de Vila Maria teve despesas

administrativas no montante de R$ 33.517,27 (trinta e trés mil, quinhentos e dezessete reais e

vinte e sete centavos), conforme tabela a seguir:

Credor Descrigéo Valor

Lumens Assessoria e Consultoria Atuarial LTDA | Avaliacdo atuarial 2022 R$ 9.750,00

Referéncia Gestdo E Risco LTDA Consultoria e assessoria econémica R$ 3.269,60

Empresa de Tecnologia e Informacdes da

Previdéncia-Dataprev S.A Sistema COMPREV R$ 398,75
Curso preparatorio para certificagdo de

Eduardo P Pinto Treinamentos Me gestores R$ 3.467,50

Lucia Berwanger Heming Custas Cartoriais 203,85

Fernando de Barros Camara Diéria R$ 116,37

Grasiela Sciota Franceschi Diéria R$ 116,37

Claudia Moccellin Ramos Diaria R$ 116,37

Luciano Dors Diaria R$ 116,37

Associacdo dos Analistas e Profissionais de Renovacdo da Certificagdo Luiz Carlos

Investimento do Mercado de Capitais — APIMEC | Benedetti e Regina Todescatto R$ 150,00

Dinora Salete Dalmagro Ressarcimento de despesas viagem R$ 98,20

Gratificagbes membros conselhos administrativo

e fiscal e comité Janeiro a Junho/2023 R$ 15.713,89

Tabela 9 - Fonte: Portal da Transparéncia do Municipio (https://vilamaria.cittaweb.com.br/citta/#/transparencia)

CONCILIACAO RECEITA E DESPESA

A conciliagéo entre receitas e despesas permite verificar se o valor apurado com as

receitas mensalmente foi o suficiente para liquidar o valor empenhado no exercicio com as

despesas, sejam elas administrativas ou referentes a proventos de aposentados e pensionistas.

No primeiro semestre do ano de 2023, mensalmente, foram apuradas as receitas e

despesas conforme a tabela 10, sendo que o total de receitas do periodo perfaz o valor de R$

R$ 3.696.252,32 (trés milhdes, seiscentos e noventa e seis mil, duzentos e cinquenta e dois reais

e trinta e dois centavos), enquanto as despesas somam o total de R$ 1.220.363,36 (um milh&o,

duzentos e vinte mil, trezentos e sessenta e trés reais e trinta e seis centavos), restando um

superavit financeiro no periodo de R$ 2.475.888,96 (dois milhdes, quatrocentos e setenta e

cinco mil, oitocentos e oitenta e oito reais

€ noventa e seis centavos).

Recursos para

Fevereiro
Proventos

Janeiro

Margo Abril Maio

Junho

Receitas

R$ 560.046,24 R$ 545.375,38

R$ 676.093,90 R$ 557.633,58

R$ 611.208,31

R$ 687.652,57
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Despesas R$ 182.202,53 R$ 161.075,58 R$ 161.695,17 R$ 234.154,89 R$ 179.666,90 R$ 268.051,02
Total R$ 377.843,71 R$ 384.299,80 R$ 514.398,73 R$ 323.478,69 R$ 431.541,41 R$ 419.601,55
Lz):zig?stragéo Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho

Receitas R$ 9.301,58 R$ 9.091,40 R$ 9.187,32 R$ 10.580,32 R$ 10.008,49 R$ 10.073,21
Despesas R$ 4.856,39 R$ 3.253,92 R$ 3.153,92 R$ 5.192,60 R$ 13.382,77 R$ 3.677,67
Total R$ 4.445,19 R$ 5.837,48 R$ 6.033,40 R$ 5.387,72 R$ -3.374,28 R$ 6.395,54

Tabela 10 - Fonte: Portal da Transparéncia do Municipio (https://vilamaria.cittaweb.com.br/citta/#/transparencia)

AVALIACAO ATUARIAL

A avaliacdo atuarial deve ser realizada anualmente com data focal em 31 de
dezembro de cada exercicio, nos termos do artigo 1°, inciso I, da Lei n® 9.717/98 e art. 26 da
Portaria MTP n° 1.467/2022.

g :E MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - PP
PREVIDENCIA JOCIAL

DEPARTAMENTO DOS REQCIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSPF

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARI/

DENTIWCACAL DO DAL

Evercee e DRAA X
Arningde Aturrim it L e
W Nots Teonms Atusra Wy P Pre ane

W 8a oty Tecnes Musr Vigems - Pase Pnancery

Tipe 00 DRAA Nesh W Ay A

Dits 83 dvaliagde Dots oo Cistaon s ie 05 Austagne

[ TER

Imagem 1 - Fonte: Ministério da Previdéncia (https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml)
O TCE/RS define o resultado da avaliagéo atuarial da seguinte forma:

O Resultado Atuarial é obtido comparando-se a Reserva Matematica com o
Patrimdnio (Ativo Liquido) existente. Sendo o Ativo Liquido superior as Reservas
Matematicas, o RPPS apresentara um superavit atuarial. No entanto, ocorrendo a
situacdo inversa havera um déficit atuarial. (TCE/RS, 2017)

Ativo Reservas Reservas Ativo
Liquido Matematicas Mateméaticas | Liquido
Figura 17

O envio do Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA, os fluxos
atuariais e o Relatorio da Avaliagdo Atuarial relativos a avaliagdo atuarial anual, conforme art.
241, inciso III, alinea “b” da Portaria MTP n°® 1.467/2022 deve ser realizado até o dia 31 de
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marco de cada exercicio.

" Ente: Municipo de Vin Mecs »
4 Consultas PubScas )
* Exerciclo: 2027
Data de Envio do DRAA
N&o sou um robo
Cancelar

Consullar Demonsirativos m
apos 2014 Visuaitzar Data de Envio do

mroicio DRAA (PDF) Situaciio do DRAA

Imagem 2 - Fonte: Ministério da Previdéncia (https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml)

Das imagens 1 e 2 verifica-se que 0s prazos inerentes ao envio de informac6es do

calculo atuarial foram cumpridos.

REQUISITOS DOS DIRIGENTES E MEMBROS DOS CONSELHOS
DELIBERATIVO, FISCAL E COMITE DE INVESTIMENTOS DOS RPPS

De acordo com o art. 76, 82°, da portaria MTP n° 1.467/2022, o responsavel pela
gestdo dos recursos do RPPS, bem como o dirigente do 6rgao deliberativo, devem atender aos
seguintes requisitos:

a. Ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais
situacOes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°
64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;

b. Possuir certificagcdo, por meio de processo realizado por entidade certificadora
para comprovacao de atendimento e verificacdo de conformidade com os requisitos técnicos
necessarios para o exercicio de determinado cargo ou funcao;

c. Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacéo, atuarial ou de auditoria; e

d. Ter formacgdo académica em nivel superior.

De acordo com o art. 76, 81° da portaria MTP n°® 1.467/2022, os membros dos conselhos
deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do RPPS deve atender aos requisitos dos itens

aeb.
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O RPPS de Vila Maria, em 30.06.2023, conta com o0s seguintes membros

certificados:

Servidor

Certificacdo Validade da
Certificacdo
CGRPPS - APIMEC | 29.03.2026
CPA-10 - AMBIMA | 03.12.2024

CGRPPS — APIMEC | 11.12.2024

Funcéo

Presidente do Conselho de Administracdo
Renata Ferrari Gestor Administrativo e Financeiro

Regina Todescato Membro Comité de Investimentos
Tabela 11 - Fonte: Ministério da Previdéncia (https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml)

Luiz Carlos Benedetti

CERTIFICADO REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria, ou CRP, € o documento emitido pelo
Ministério da Previdéncia. Foi instituido pelo Decreto n® 3.788/2001 e possui como finalidade

atestar o cumprimento pelo Ente Federativo de diversos critérios e exigéncias contidos nas Leis

n°9.717/1998 e n° 10.887/2004, em relacdo ao seu RPPS.

«realizar transferéncias voluntarias de recursos pela Unido
« celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes

« receber empréstimos, financiamentos, avais e subvengdes em geral de 6rgdos ou entidades da Administracdo direta e indireta

da Uniéo
« receber a liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais, e

* receber o pagamento dos valores referentes a compensagdo previdenciaria devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social -

RGPS.

Figura 18

O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP atesta que o ente federativo

segue normas de boa gestdo, de forma a assegurar o pagamento dos beneficios previdenciarios
aos seus segurados. O CRP do RPPS de Vila Maria encontra-se regular e tem validade até:

19.06.2023, conforme imagem 3.
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Certificado de Regularidade Previdendidria - CRP

Ente Federativo: Vila Maria UF: RS
CNPJ Principal: 92.406.115/0001-07

£ CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9¢ DA LEl N° 9717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, COM
FUNDAMENTO NO ART. 167, Xill, DA CONSTITUIGAO FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E DA
PORTARIA N.° 1.457, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUAGAO REGULAR EM RELAGAO A LEI N©
9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os crgados ou entidades da administragdo diretz e indireta da unido deverdo observar, previamente, 2 regularidade
dos estados, do Distrito Federzl e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de Previdéncia Social, nos seguintes
casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9,717, de 1998:

I. Realizagdo de transferéncias veluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimaos, financiamentos, avais e
subvengdes em geral de crgdes ou entidades da administragdo direta e indireta da unide;

iii. Liberacdc de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do municipio

A aceitacdo do presente certificado estd condicicnada a verificagdo, por meio dz internet, de sua autenticidade e
validade no enderego: http://www.previdenciz.govbr, pois estd sujeito a cancelamento por decisZo judicial ou
administrativa.

Este certificado deve ser juntado ac processe referente ao ato ou contrato para o gual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 19/06/2023 N.° 987309 -
VALIDO ATE 16/12/2023 221178

Imagem 3 - Fonte: Ministério da Previdéncia (https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml)

INVESTIMENTOS

Os recursos financeiros do RPPS deverdo ser geridos em conformidade com a
politica de investimentos estabelecida e com os critérios para credenciamento de instituicdes e
contratacdes, de forma independente.

O montante do capital do RPPS, apurado em 30.06.2023, esta investido nos fundos

de investimentos conforme tabela 12.

FUNDO CNPJ Saldo % por Fundo
BANRISUL ABSOLUTO FI RENDA FIXA LP 21.743.480/0001-50 | R$ 4.970.845,23 13,92%
BANRISUL FOCO IDKA IPCA 2A FI RENDA FIXA 21.007.180/0001-03 | R$ 1.396.072,65 3,91%
BANRISUL FOCO IMA G FI RENDA FIXA LP 04.828.795/0001-81 | R$ 1.012.512,36 2,84%
BANRISUL RPPS FI RENDA FIXA 46.521.007/0001-50 R$ 325.656,71 0,91%
BANRISUL SOBERANO FI RENDA FIXA SIMPLES LP 11.311.874/0001-86 R$ 185.236,50 0,52%
BANRISUL SOBERANO FI RENDA FIXA SIMPLES LP 11.311.874/0001-86 R$ 20.990,70 0,06%
BB AGOES ESG GLOBAIS IS FIC AGOES BDR NIVEL | 22.632.237/0001-28 R$ 143.620,59 0,40%
BB ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO | 35.292.588/0001-89 | R$ 3.559.264,01 9,97%
BB GOVERNANCA FI ACOES PREVIDENCIARIO 10.418.335/0001-88 R$ 126.668,18 0,35%
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Tabela 12- Fonte: Ministério da Previdéncia (https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml)

BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 13.322.205/0001-35 | R$ 1.801.876,47 5,05%
BB IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 07.442.078/0001-05 | R$ 1.632.361,47 457%
BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 07.111.384/0001-69 | R$ 609.068,50 1,71%
BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO LP 13.077.418/0001-49 | R$ 5.940.232,27 16,64%
CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP 03.737.206/0001-97 | R$ 4.566.277,12 12,79%
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA 23.215.097/0001-55 | R$ 168.339,22 0,47%
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 14.386.926/0001-71 | R$ 682.066,85 1,91%
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 11.060.913/0001-10 | R$ 4.320.392,99 12,10%
CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 10.740.658/0001-93 | R$ 1.390.350,72 3,89%
CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 14.508.605/0001-00 | R$ 1.018.641,04 2,85%
CAIXA INSTITUCIONAL FI ACOES BDR NIVEL | 17.502.937/0001-68 R$ 89.789,96 0,25%
SICREDI INSTITUCIONAL IRF-M FI RENDA FIXA 13.081.159/0001-20 | R$212.571,02 0,60%
SICREDI LIQUIDEZ EMPRESARIAL FI RENDA FIXA 24.634.187/0001-43 | R$ 1.531.034,69 4,29%

ELABORACAO DO DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES E INVESTIMENTOS
DOS RECURSOS - DAIR

O envio do DAIR, que é um dos critérios para a emissdo do CRP, deve ocorrer até

0 Ultimo dia de cada més, relativamente as informacdes das aplicacbes do més anterior, segundo
o art. 241, inciso IV, alinea “b” da Portaria do MTP n° 1.467 de 2022.

CNPJ do Ente  Exercicio

Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos

Més

Finalidade do DAIR

Data de

Data de Envio

Notificagdo de
Iregularidade

Retificagao

Imprimir
DAIR PDF APRs PDF

Imprimir

Vila
Maria

Vila
Maria

Vila
Maria

Vila
Maria

Vila
Maria

Vila
Maria

Vila
Maria

Vila
Maria

Vila
Maria

92.406.115/0001-
07

92.406.115/0001-
07

92.406.115/0001-
07

92.406.115/0001-
07

92.406.115/0001-
07

92.406.115/0001-
07

92.406.115/0001-
07

92.406.115/0001-
07

92.406.115/0001-
07

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

Junho

Maio

Abril

Abril

Abril

Marco

Fevereiro

Fevereiro

Janeiro

DAIR -
Encerramento do
Més
DAIR -
Encerramento do
Més
DAIR -
Encerramento do
Més
DAIR -
Encerramento do
Més
DAIR -
Encerramento do
Més
DAIR -
Encerramento do
Més
DAIR -
Encerramento do
Més
DAIR -
Encerramento do
Més
DAIR -
Encerramento do
Més

Posigdo

30/06/2023

31/05/2023

30/04/2023

30/04/2023

30/04/2023

31/03/2023

28/02/2023

28/02/2023

31/01/2023

20/0772022
10:50:37

2110612023
07:34.05

221052023
12:55:48

22/0572022
12:50:48

22105/2023
12:49:45

11/04/2023
14:41:54

17/03r2022
14:39:06

1310312023
16:54:18

10/02/2023
11:20:10

Sim

Imagem 4 - Fonte: Ministério da Previdéncia (https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml)
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ELABORACAO DO DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS
E REPASSES - DIPR

O envio do DIPR, que também € um dos critérios para a emissdo do CRP, deve
ocorrer até o tltimo dia do més seguinte ao encerramento de cada bimestre do ano civil, segundo
o art. 241, inciso V, alinea “b” da Portaria do MTP n° 1.467 de 2022.

Em consulta ao sitio eletrdnico do Ministério do Trabalho e Previdéncia, pode-se
observar que os relatorios relativos ao primeiro semestre do ano de 2023, estao regulares, ndo

havendo inconsisténcias ou apontamentos.

Demonstrativos de Informacoes Previdenclarias e Repasse

Visualizar
Visualizar
Relatério Visualizar
DeclaracoVisualizar
Exercicio Bimestre de Relatorio de e DIPR
Entrada hrregularidades
Veracidade
de Dados
2023 Malo/Junho = (-l )
2023 Margo/Abril |ty (el ()
2023 Janeiro/Fevereiro | bt (el ) ()

Imagem 5 - Fonte: Ministério da Previdéncia (https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml)

ACOMPANHAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

A meta atuarial da carteira de investimentos para o exercicio de 2023 esté estipulada
de INPC+5,20% a.a. O RPPS de Vila Maria, em 30.06.2023 conta com rentabilidade acumulada
equivalente a R$ 3.013.341,04 (trés milhdes, treze mil e trezentos e quarenta e um reais e quatro
centavos), 0 que equivale a 89,42% da meta atuarial para o ano de 2022. Dados mensais de
acompanhamento da rentabilidade quando comparada a meta atuarial estdo demonstrados nos

grafico 2 e 3.
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Rentabilidade X Meta Atuarial (mensal)

= Meta INPC + 5,20% (mensal)

== Rentabilidade mensal %

1,15%

Janeiro Fevereiro

Gréfico 2 - Fonte: Arquivos do RPPS

Margo

Rentabilidade X Meta Atuarial (acumulada)

m Meta INPC + 5,20% (anual)

3,1808:°9%
2,099%,15%
e
Janeiro Fevereiro Marco

Gréfico 3 - Fonte: Arquivos do RPPS

Abril Maio Junho
m Rentabilidade Anual %
7,22%
5,79%
4,989%
4117%’59% 98-
Abril Maio Junho

Se levarmos em consideracdo a rentabilidade por benchmark temos os graficos

abaixo:
Rentabilidade por Benchmark %
6.30% 4,08%
1,88%
sl —
Janeiro vereiro IIVIT{FC!J Abril Maio

-3,50%

-16,71%
O Acoes

Gréfico 4 - Fonte: Arquivos do RPPS

8,88%

o

Junho

Rentabilidade por Benchmark %

5,80%
4,32%
3,19%

. 0,75% 0,47%
[ =
(B

Janeiro  Fevereiro Margo Maio Junho

Abril
-0,66%
@BDR

Gréfico 5 - Fonte: Arquivos do RPPS
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Rentabilidade por Benchmark %

6,63% 6,83% 6,91%

5,36% 5,24%

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio

CDI

Graéfico 6 - Fonte: Arquivos do RPPS

Rentabilidade por Benchmark %
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Gréfico 8 - Fonte: Arquivos do RPPS
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Gréfico 10 - Fonte: Arquivos do RPPS
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Gréfico 12 - Fonte: Arquivos do RPPS
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Gréfico 7 - Fonte: Arquivos do RPPS

Rentabilidade por Benchmark %
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Gréfico 9 - Fonte: Arquivos do RPPS
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Gréfico 11 - Fonte: Arquivos do RPPS

Rentabilidade por Benchmark %
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Graéfico 13 - Fonte: Arquivos do RPPS
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|
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Considerando ainda o grau de risco da carteira do RPPS, podemos concluir que o

RPPS de Vila Maria é um investidor de perfil conservador, a caracteristica principal do perfil

conservador é preservar o seu patriménio, optando por investimentos com baixa oscilacdo e

risco. Observa-se que ao final do primeiro semestre do exercicio de 2023, o RPPS de Vila Maria

possuia seus investimentos alocados, considerando o grau de risco, conforme o grafico abaixo:
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Junho
8,5% 1,0%

26,0%

64,5%

Baixo Baixo/Médio Meédio/Alto = Alto

Grafico 14 - Fonte: Arquivos do RPPS
O grafico 14 se refere a exposicdo em risco da carteira de investimentos do RPPS,

ou seja, 0s percentuais demonstrados mostram o volume alocado exposto ao risco de mercado.

Saliento que a medida considera o cendrio atual e as expectativas.

CONFORMIDADE

Conformidade é o conceito que define as a¢bes que sdo fundamentais para que uma
instituicdo esteja de acordo com as normas, as legislacOes e boas praticas de seu segmento. No
primeiro semestre do ano de 2023 o RPPS de Vila Maria atingiu a conformidade da gestao,
tanto administrativa quanto financeira.

No que diz respeito a conformidade administrativa verificou-se que restaram
atendidas as exigéncias legais quanto a analise, elaboragdo e publicacdo de todos 0s processos
exigidos pela legislacdo em vigor, dentro dos prazos previstos.

No que diz respeito a conformidade financeira, verificou-se o atendimento as
exigéncias legais de aplicacdo, resgate e repasse de valores, sempre respeitando as normas

contébeis pertinentes.

DA ADESAO A POLITICA DE INVESTIMENTOS

Como ja tratado anteriormente, a Politica de Investimentos é um instrumento que
proporciona aos 6rgdos envolvidos na gestdo dos recursos uma melhor definicdo das diretrizes
bésicas, dos limites de risco a que serdo expostos e aos conjuntos de investimentos, tratando
ainda da rentabilidade minima a ser buscada pelos gestores, da adequacdo da carteira aos

ditames legais e da estratégia de alocacao de recursos a vigorar no exercicio financeiro.
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A Pl do RPPS de Vila Maria para o exercicio de 2023 previu os seguintes limites:

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - RESOLUGAO CMN n2 4.963/2021
Alocagdo dos recursos
Alocagdo dos Recursos/Diversificagdo Limite da . - Limite | Estratégia | Limite de
Resolugdo % Limite do Inciso Inferior % Alvo % | Superior %
Renda Fixa - Art. 72 97,5%
Titulos Tesouro Nacional - SELIC - Art. 7, I, "a" 0,0% 0,5% 50,0%
Fl 100% titulos TN - Art. 7°, I, "b" 100% 100% 0,0% 66,5% 100,0%
Fl em indices de Mercado (ETF) - 100% TP - Art. 7°, 1, "¢c" 0,0% 0,0% 10,0%
Operacdes Compromissadas com lastros em TPF - Art. 7°, Il 5% 5% 0,0% 0,0% 0,0%
FI Renda Fixa - Geral - Art. 7°, IlI, "a" 0,0% 30,0% 60,0%
60% 60%
ETF - Renda Fixa - Art. 7, 1, "b" 0,0% 0,0% 10,0%
Qrt]i;?]i;irr;aTc:ri{?;r?lli/de emissdo com Obrigag&o ou coobrigagao de instituicdo 20% 20% 0,0% 0,0% 10,0%
FIDC (senior) - Art. 7°, V, "a" 5% 0,0% 0,0% 0,0%
Fl em Renda Fixa "Crédito Privado" - Art. 7°, V, "b" 5% 20% 0,0% 0,5% 5,0%
FI Debéntures de Infraestrutura - Art. 79, V, "c" 5% 0,0% 0,0% 0,0%
Renda Variavel - Art. 82 1,0%
FI AcBes - Art. 8° | 0,0% 0,5% 10,0%
- 30% 30%
FI em Indices de mercado (ETF) - Art. 8°, 11 0,0% 0,5% 10,0%
Investimento no Exterior - Art. 92 1,0%
Fundo RF - Divida Externa - Art. 9°, | 0,0% 0,0% 0,0%
FI - Sufixo Investimento no Exterior - Art. 99, I 10% 10% 0,0% 0,5% 5,0%
Fundo Ag6es BDR Nivel 1 - Art. 99, 111 0,0% 0,5% 5,0%
Fundos Estruturados - Art. 102 0,5%
Fundos Multimercados - Art. 100, |, "a" 10% 0,0% 0,5% 10,0%
FI em Participagdes - Art. 100, 11, "b" 5% 20% 0,0% 0,0% 0,0%
Fl AgBes - Mercado de Acesso - Art. 10°, IlI, "c" 5% 0,0% 0,0% 0,0%
Fundos Imobiliarios - Art. 112 0,0%
FI Imobiliario - Art. 11° | 5% 5% | oo% | oo% | o00%
Empréstimos Consignados Art. 122 0,0%
Empréstimos Consignados - Art. 12° | 5% - I 0,0% [ 0,0% } 0,0%
Total 100,00%

Imagem 6 - Fonte: Ministério da Previdéncia (https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml)

Da consulta aos dados disponiveis no sitio eletrdnico do Municipio e do Ministério

do Trabalho e Previdéncia temos os dados abaixo que comprovam que durante o ano de 2023

os investimentos do RPPS se mantiveram enquadrados a P, atingindo ou chegando muito

préximo do limite alvo para cada enquadramento, conforme gréfico 15.
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Graéfico 15 - Fonte: Arquivos do RPPS
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CONCLUSAO E RECOMENDACOES

Diante da analise minudente nos documentos apresentados referentes ao primeiro
semestre do ano de 2023, os quais foram apontados neste relatorio, e estdo disponiveis para
consulta nas fontes indicadas, e considerando as exigéncias legais pertinentes aos RPPS, no que
diz respeito a organizagcdo administrativa e contabil, tem-se que estdo sendo atendidas as normas
em vigor e a politica de investimentos na gestdo de recursos do FAPS de Vila Maria, e ndo
foram verificadas deficiéncias e irregularidades no periodo.

Assim como o ano anterior, 2023 esta sendo desafiador para o0 mercado financeiro.
Neste primeiro semestre 0s temas principais que tém pautado as discussdes sdo a desaceleracdo
econémica global, e o controle da escalada inflacionaria po6s pandemia sem a necessidade de
uma recessao.

A largada de 2023 tem inicio com a formac&o de novo governo no Pais, um processo
de transicdo que sempre gera incertezas. A indefinicdo da politica fiscal causa desconforto no
mercado. Um governo com vies expansionista costuma bater nas expectativas de inflacdo e de
juros.

N&o a toa, em um cenério de falta de clareza e pontilhado de dividas, uma das
unanimidades de opinido no mercado é a manutencao de juros em patamar elevado. Quanto
tempo isso vai durar € uma davida. De acordo com especialistas, depende da politica fiscal.
Uma certeza é que a postura do novo governo nessa questdo vai influenciar a politica monetaria,
outro consenso nas analises do mercado.

Dai que 0 ano comecga em ambiente até desalentador para a bolsa. Juro alto costuma
ndo combinar com animacdo no mercado de a¢Bes. Ademais, o cenario internacional, que em
geral impacta a bolsa local, ndo parece colaborar com tom otimista: persiste a incerteza com a
politica monetéria e a economia dos EUA, a preocupacdo com a continuidade de guerra na
Ucrania, a reabertura da economia chinesa com as medidas de restri¢do contra a covid-19 em
um ambiente de novos surtos da doenca e o temor de uma recessdo da economia global.

A Selic alta e, com ela, o CDI elevado ddo maior atratividade a renda fixa em
detrimento da bolsa Em boa medida, a conducdo da politica monetaria vai depender da politica
fiscal do novo governo do presidente Lula, que, quando mostrou as cartas, por meio da PEC da
Transic¢do, apontou ser expansionista.

As perspectivas de crescimento de importantes economias no mundo melhoraram
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no primeiro trimestre de 2023, em relagdo ao que se esperava no fim do ano passado. Uma nova
fonte de atencéo, porém, surgiu com a quebra de bancos regionais nos Estados Unidos, seguida
de dificuldades em bancos europeus. No entanto, o problema tem sido contornado e nédo
impediu os bancos centrais de Estados Unidos e Europa de continuar aumentando suas taxas
bésicas de juros.

No Brasil, desde o ultimo trimestre do ano passado, o comportamento dos
indicadores setoriais indica desaceleracdo bastante disseminada da atividade econémica, e este
quadro se manteve nos primeiros meses de 2023. O mercado de trabalho vem mostrando sinais
de arrefecimento, caracterizado por leve aceleracdo da taxa de desocupacéo, refletindo a perda
de dinamismo da populacdo ocupada. Em contrapartida, 0 aumento dos rendimentos médios
tem possibilitado o crescimento da massa salarial.

Os dados mais recentes mostram que o processo de desinflagdo da economia
brasileira vem se consolidando nos Gltimos meses, embora tanto os indices de pregos ao
consumidor quanto as médias dos nucleos de inflacdo ainda se encontrem em patamares
relativamente elevados. Aliado a uma inflacdo corrente menor que as expectativas, auxiliada
pela queda no preco das commodities, 0 mercado passou a prever cortes na taxa de juros ainda
em 2023. No front fiscal, apds as contas publicas fecharem 2022 com numeros bastante
positivos, a expectativa para o ano corrente é de reducdo do resultado primario do setor pablico
consolidado.

O risco politico nacional com o governo ndo se entendendo com o Congresso
combinado com o cenario geopolitico de guerras internacionais e uma possivel recessao a vista
devem fazer os investidores irem com menos vontade ativos de maior risco.

O grande desafio dos gestores diante do cenario apresentado € quanto a execucao e
manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS. A preocupacdo com o cumprimento
dos critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial tem como objetivo assegurar a
protecdo do contribuinte e de sua familia, em casos de incapacidade permanente para o trabalho,
morte e velhice. Portanto, quando ocorrem desequilibrios no sistema, a manutencdo desse
direito se torna um énus pesado para a sociedade como um todo. A situacdo dos regimes

préprios Ane Munirinine naraccita da anfrantgmento técnico e gestdo eficiente.

Documento assinado digitalmente

g ob [L)Lajtlaz 58??#}2352252:5?:5211'300 EES?;S'O1844269019 Qé:\}:?rioFcéeRlz(l)\rI;:g%;i::ggg:9
Verifique em https://validar.iti.gov.br .
S Renata Ferrari
Presidente do Conselho de Administragédo Gestora Administrativa e Financeira
RPPS Vila Maria RPPS Vila Maria
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