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INTRODUCAO

Em cumprimento as determinacdes legais, em especial as do art. 129 da Portaria
1.467 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, de 02 de junho de 2022 e suas alteracdes
posteriores, apresentamos o Relatério de Analise da Aderéncia da Gestdo dos Recursos do
RPPS as Normas em Vigor e a Politica de Investimentos do segundo semestre do exercicio
financeiro de 2023, do Regime Proprio de Previdéncia do Servidor — RPPS de Vila Maria/RS
—Fundo de Aposentadoria e Penséo do Servidor — FAPS, inscrito no CNPJ n®11.432.496/0001-
99.

As acdes de governanca e de gestdo devem buscar, de maneira integrada, entregar
o melhor valor para os interessados. Gerenciar riscos de modo eficaz contribui para subsidiar
informacdes para a tomada de decisdo, contribuir para um melhor desempenho na realizacéo
dos objetivos de politicas, organizacdes e servicos publicos e auxiliar na prevencédo de perdas e
no gerenciamento de incidentes.

Este relatério tem como objetivo acompanhar, analisar e identificar se estdo sendo
atendidas as normas em vigor e a politica de investimentos na gestao de recursos do FAPS de
Vila Maria e, sempre que forem verificadas deficiéncias, realizar as recomendagdes pertinentes,
comunicando-as aos responsaveis, a fim de sanar as caréncias encontradas, bem como analisar
as medidas tomadas para sanar as eventuais irregularidades ja apontadas em relatorios
anteriores.

Com a analise realizada no presente relatério pretende-se assegurar o alcance dos
objetivos, por meio da identificacdo antecipada dos possiveis eventos de risco que poderiam
gerar deficiéncias no processo, bem como a melhoria continua dos processos organizacionais.

Nesse proposito de monitoramento e avaliacdo da Aderéncia da Gestdo dos
Recursos do RPPS as Normas em Vigor e a Politica de Investimentos, o presente relatério esta
estruturado em topicos e circunstanciado em sinteses dos itens considerados relevantes a

analise.



NORMAS EM VIGOR

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 garante, em seu artigo
6°, o direito a previdéncia social e reforga, no artigo 24, inciso XII, a competéncia concorrente
a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal de legislar sobre o tema (BRASIL, 1988). O caput
do artigo 201 da Carta Magna (BRASIL, 1988) dispbe que a Previdéncia sera organizada sob a
forma de regime geral, de carater contributivo e de filiacdo obrigatoria, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

A Previdéncia Social € um dos alicerces da democracia no Estado Brasileiro, sendo

composta:

| *Regime Geral de Previdéncia Social

«trabalhadores do setor privado e de cargos comissionados, eletivos e temporarios
do setor pubico. Além de funcionarios de prefeituras que ndo possuem regime de
previdéncia préprio.

+Filiacdo obrigatoria.

|

*Regime Proprio de Previdencia Social

+servidores publicos federais, estaduais e de municipios
‘ *Filiacéo obrigatoria.

|

*Regime de Previdéncia Complementar

oferecer uma protecéo a mais ao trabalhador durante a aposentadoria.
‘ +Filiacdo facultativa.

Figura 1
Com o advento da Constituicdo Federal de 1988, varios municipios passaram a criar

seu regime proprio de previdéncia, tentados pela ideia de que ndo mais teriam que recolher
contribuicbes ao Regime Geral de Previdéncia Social, e de que teriam acesso a recursos
repassados pelo INSS, através da chamada compensagdo previdenciaria entre regimes de
previdéncia.

Os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) sdo normatizados através das
normas legais que estabeleceram regras gerais de organizacdo e funcionamento que

proporcionaram significativos avangos na sua gestao e a segregacédo e preservacdo dos recursos a
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eles vinculados. Dessa forma, todos os regimes previdenciarios proprios cumprem com uma

série de pré-requisitos, baseados em direitos previdenciarios comuns definidos pelo Art. 40 da

Constituicao Federal (BRASIL, 1988):

Art. 40. O regime prdprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos
efetivos terd carater contributivo e solidario, mediante contribuicéo do respectivo ente
federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial (Redagdo dada pela Emenda

Constitucional n® 103, de 2019).

Além do previsto no art. 40 da Carta Magna (BRASIL, 1988), os RPPS seguem

regras previstas nos seguintes dispositivos legais:

Constituicdo ‘

Portaria |

Lei n° Lei n°
Federal Art. MTE n°
1 10 , | 9.717/1998 J | 10.887/20041‘ | 1.467/2022 |
I 1 1 1 1 1 1 I I I
2 — = T T —. b = - Y = ~
EC \ regras para | dispdes ‘ discipli
I[ EC 20/1998 ‘ { EC 41/2003 1 EC 47/2005 { EC 70/2012 ‘ I[ EC 88/2015 . 1 103/2019 a sobre as o:;calr?izlgga?)
J J J J J J organizagéo remuneracd e
eo es e forma funcioname
funcioname de célculo nto dos
nto dos dos I RPPS
RPPS beneficios )

J

Figura 2
O RPPS possui competéncia concorrente de legislar sobre matéria previdenciaria,

mas nao tem autonomia para criar normas as quais contrariem as normas gerais editadas pelo
Governo Federal.

De forma pratica, cada RPPS possui sua prépria lei de criacdo que define, entre
outros fatores: salario de contribuicdo, organizacdo administrativa e regras de aposentadoria,
todos ligados a normativas editadas pelo Ministério da Previdéncia e Legislacdo Federal. Cabe
ao Ministério da Previdéncia fiscalizar a legislacdo e a “satde” financeira dos RPPS. Cada

RPPS mantém orgamento proprio desvinculado do Ente Federativo ao qual esta ligado.

,.//f/‘—\\»

.

« Contribuicdo do

« Estabelecido por
Ente e dos S —

meio de Lei no L

ambito de cada * Aposentadoria servidores ativos * Manter o
ente federativo * Pensdo por morte e inativos e dos equilibro
pensionistas financeiro e
atuarial.

Figura 3
No ambito do municipio, as normas de organizacgéo e funcionamento, bem como as

regras para concessao de aposentadoria e pensdo sdo as previstas na Lei Municipal n® 3.939, de
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31 de maio de 2022, bem como as normas vigentes anteriormente a entrada em vigor da EC
103/2019. O Regime de Previdéncia Complementar foi instituido no &mbito no municipio pela
Lei Municipal n® 3.879, de 14 de setembro de 2021.

SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO RPPS

O RPPS oferecera cobertura exclusiva a todos os servidores publicos titulares de

cargo efetivo.

O servidor publico ativo do Municipio, ' Os servidores inativos, aposentados nos
titular de cargo efetivo nos Poderes cargos citados no inciso anterior, e seus

Executivo e Legislativo, suas Autarquias e pensionistas, e 0s pensionistas dos
Fundacoes, bem como aquele que estiver servidores ativos e em disponibilidade
em disponibilidade remunerada; remunerada.

Conforme a Lei
Municipal n®
3.939/2022:

Art. 4°. Séo
segurados do
RPPS:

Figura 4
Durante o segundo semestre do exercicio de 2023, o RPPS contou com os segurados

e beneficiarios conforme tabela 1.

Periodo Efetivos Aposentados Pensionistas Total
Julho 129 45 8 182
Agosto 129 45 8 182
Setembro 129 45 8 182
Outubro 129 45 8 182
Novembro 129 45 8 182
Dezembro 129 45 7 181

Tabela 1 - Fonte: Portal da Transparéncia do Municipio (https://vilamaria.cittaweb.com.br/citta/#/transparencia)

ORGANIZACAO DO RPPS

O sistema previdenciario é organizado no municipio na forma de um RPPS e gerido

por um 6rgédo, que promove o funcionamento de todas as particularidades provenientes desse


https://vilamaria.cittaweb.com.br/citta/#/transparencia

sistema, entre elas: a concessao e manutencgdo de beneficios previdenciarios e administracéo de
recursos financeiros.

Conforme o disposto no art. 27, da Lei Municipal n® 3.939/2022, a estrutura técnica-
administrativa do Fundo de Aposentadoria e Pensédo do Servidor de Vila Maria— RS — FAPS ¢

composta da seguinte maneira:

RPPS
|
| | |
Conselho de Administracédo Comité de Investimentos Conselho Fiscal
Orgao de deliberacéo )
colegiada e de orientacdo Orgdo auxiliar e ]
superior, a qual incumbe participativo do processo Orgdo de fiscalizagdo da
fixar a politica e diretrizes decisorio para a execugao gestdo do RPPS
de investimentos a serem da politica de investimentos

observadas

Figura 5
O Conselho de Administracdo e o Comité de Investimentos estiveram atuantes em

todas as matérias deliberativas do RPPS, participando ativamente de todas as decisdes e
discussdes de todos os assuntos referentes ao dia a dia do FAPS, realizando reunifes ordinarias
e extraordinarias, de acordo com o calendario de reunides publicado no site institucional

municipal.

ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

O RPPS tera carater contributivo e solidario, observada a exigéncia do equilibrio
financeiro e atuarial, conforme previsdo na Portaria MTP n° 1.467/2022.

O\

Contributivo porque é custeado Solidario porque as

pelos servidores e pelo aposentadorias e pensdes serdo
municipio mediante custeadas pelas contribui¢es
contribuigéo social. dos servidores ativos, inativos e

pensionistas atuais e futuros.

Figura 6
Pode-se distinguir os conceitos de equilibrio financeiro e equilibrio atuarial, nos

seguintes termos:



Figura 7

Equilibrio Atuarial: garantia de
equivaléncia, a valor presente, entre o
fluxo das receitas estimadas e das
obrigagoes projetadas, apuradas
atuarialmente, a longo prazo.

Equilibrio Financeiro: garantia de
equivaléncia entre as receitas auferidas e
as obrigagdes do RPPS em cada exercicio

financeiro.

No que diz respeito ao regime de financiamento adotado pelos regimes de

previdéncia vemos que a Portaria 1467 preveé:

RPPS

Figura 8

Art. 30. Os entes federativos poderdo adotar para apuracdo dos compromissos e
determinacdo dos custos do plano de beneficios do RPPS, como fundamento da
observancia do equilibrio financeiro e atuarial;

I - regime financeiro de capitalizacdo, para calculo dos compromissos relativos as
aposentadorias programadas e pensdes por morte decorrentes dessas

aposentadorias;[...]

REGIME _ FINANCEIRO DE
CAPITALIZACAO, que caracteriza-se pela
capitalizacdo dos recursos advindos das
contribuicbes dos participantes (e do ente),
além da rentabilidade dos recursos investidos
ao longo do tempo para constituicdo de
reservas até a integralizacdo do valor
necessario para garantir o compromisso total
dos pagamentos dos beneficios.

REGIME FINANCEIRO DE REPARTI(;AO
SIMPLES, onde as contribuicGes pagas por
todos os participantes do plano, em um
determinado periodo, deverao ser suficientes
para pagar os beneficios decorrentes dos
eventos ocorridos neste mesmo periodo.

Sd9Y

Durante o periodo de acumulacdo, que ocorre entre o instante em que o participante

adere ao regime e o inicio da fase de pagamento de beneficios, 0 RPPS vai investir 0s recursos

e obter um retorno para seus investimentos.

RECEITAS DO RPPS

S@o fontes de financiamento, definidas na Lei Municipal n° 3.939/2022, que

caracterizam o regime como contributivo e solidério e garantem o equilibrio financeiro e

atuarial:

Figura 9



Os repasses dos valores referentes as fontes de custeio previstas no art. 12, inciso |
da Lei municipal n° 3.939 devem ocorrer até o 5° (quinto) dia ap6s a data de pagamento da
remuneracao dos servidores municipais. Sendo que o ndo repasse das contribuicdes destinadas
ao RPPS no prazo legal implicara na atualizacdo destas de acordo com o indice de atualizacao
dos tributos municipais, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, conforme previsao
na mesma norma legal, Art. 19. A seguir, temos as datas dos repasses, sendo que no primeiro

semestre do ano de 2023, ndo houve atrasos nos repasses.

Data dos Data de pagamento da Data limite para | Data do repasse dos valores das

repasses remuneracao dos servidores 0 repasse fontes de custeio do RPPS Parecer
Julho 28.07.2023 02.08.2023 02.08.2023 No prazo
Agosto 31.08.2023 05.09.2023 05.09.2023 No prazo
Setembro 29.09.2023 04.10.2023 04.10.2023 No prazo
Outubro 31.10.2023 06.11.2023 06.11.2023 No prazo
Novembro 30.11.2023 05.12.2023 05.12.2023 No prazo
Dezembro 22.12.2023 27.12.2023 26.12.2023 No prazo
Grat. Natalina 18.12.2023 23.12.2023 21.12.2023 No prazo

Tabela 2 - Fonte: Portal da Transparéncia do Municipio (https://vilamaria.cittaweb.com.br/citta/#/transparencia)

Aliquota de contribuicdo do servidor

A aliquota de contribuicdo para os servidores ativos titulares de cargos de provimento
efetivo, incide sobre a remuneragédo de contribui¢do que trata o art. 17, da Lei Municipal n°
3.939/2022.

A aliguota de contribuicdo do servidor inativo e pensionista, incide sobre a parcela dos
proventos de aposentadoria ou pensGes que supere o limite méaximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social.

Aliquota de
contribuicdo
Servidores
Inativos e
pensionistas

Aliquota de
contribuicdo
Servidores
Ativos

14%

Figura 10
No segundo semestre de 2023 houve ingresso de receitas resultante da contribui¢ao

dos servidores ativos e inativos no valor de R$ 497.676.87 (quatrocentos e noventa e sete mil,
seiscentos e setenta e seis reais e oitenta e sete centavos). A discriminagdo dos valores més a

més esta na tabela 3.



Aliquota de Custeio Suplementar

A aliquota de custeio suplementar é de responsabilidade do Municipio e tem por
finalidade cobrir o passivo atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social, e deve ser revista
a cada Avaliacédo Atuarial para a consideracéo de sua permanéncia ou alteracao.

Figura 11
A aliquota de custeio suplementar incide sobre a remuneracédo de contribuicdo dos

servidores ativos titulares de cargos de provimento efetivo, incidentes sobre as parcelas que
trata 0 art. 17, e incide sobre a parcela dos proventos de aposentadoria ou pensées que supere o
limite méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social.

Foi recebido no segundo semestre de 2023 o montante de R$ 397.616,09 (trezentos
e noventa e sete mil, seiscentos e dezesseis reais e nove centavos), provenientes da aliquota
suplementar de recuperacdo do passivo atuarial. A discriminagédo dos valores auferidos més a

més encontra-se na tabela 3.

Aliquota Patronal

A aliquota de contribuicdo patronal € calculada sobre 0 somatério da remuneracéao
de contribuicdo mensal de todos os servidores ativos, titulares de cargo de provimento efetivo,

dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal, vinculados ao RPPS.

Figura 12
No segundo semestre do ano de 2023, os valores inerentes a aliquota de

contribuicdo patronal perfizeram o montante de R$ 498.069,88 (quatrocentos e noventa e oito
mil e sessenta e nove reais, e oitenta e oito centavos). Os valores auferidos mensalmente estéo

descritos na tabela 3.
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Taxa de administracéo

A taxa de administracdo é uma aliquota de contribuicdo cuja finalidade é o custeio

das despesas correntes e de capital necessdrias a organizacdo, administracdo e ao

funcionamento do regime.

/\

Figura 13

Taxa de administracao

No segundo semestre do exercicio de 2023 o valor repassado pelo Municipio a titulo

de taxa de administracdo foi de R$ 70.083,73 (setenta mil e oitenta e trés reais e setenta e trés

centavos).
Os valores mensais repassados referentes a taxa de administracdo sdo os descritos
na Tabela 3.
Contribuigdes Jul Ago Set Out Nov Dez Grat Natal
Servidores R$ 68.941,59 R$ 68.999,98 R$ 70.047,11 R$ 70.181,32 R$ 71.472,34 R$71.070,52 | R$76.964,03
ativos e
inativos
Patronal R$69.334,60 | R$69.392,99 | R$70.440,12 | R$70.574,33 | R$71.079,32 | R$70.677,50 | R$76.571,02
Passivo R$55.220,03 | R$55.266,55 | R$56.100,54 | R$56.207,41 | R$56.922,62 | R$56.602,59 | R$61.296,35
Atuarial
Taxa de R$ 9.848,79 R$9.857,14 R$ 10.006,73 R$ 10.025,90 R$ 10.154,19 R$10.096,79 | R$10.094,19
Administracdo
Total R$ 203.345,01 | R$203.516,65 | R$ 206.594,50 | R$ 206.988,96 | R$ 209.628,47 | R$208.447,40 | R$ 224.925,59

Tabela 3 - Fonte: Portal da Transparéncia do Municipio (https://vilamaria.cittaweb.com.br/citta/#/transparencia)

Compensacéo Previdenciaria

A partir da competéncia JUNHO/2004 é realizada a compensacdo previdenciaria

entre os regimes de previdéncia. Assim, o pagamento do fluxo de compensacdo é efetuado

conforme o saldo apurado, que se for a crédito do INSS, devera ser recolhido por GPS e se for

crédito do RPPS é depositado em conta movimento em nome do referido RPPS.
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/\

Compensacao

/\

ajuste de contas entre 0 Regime
Geral de Previdéncia Social —

RGPS e os Regimes Proprios de

Previdéncia Social — RPPS, que

assumiram pagamentos integrais

de beneficios a servidores que se

utilizaram da contagem reciproca
de tempo de contribuigéo.

previdenciaria

Figura 14
O RPPS de Vila Maria, auferiu ingresso de valores no segundo semestre do ano de

2023, referentes a compensacao previdenciaria, no montante de R$ 133.481,95 (cento e trinta
e trés mil, quatrocentos e oitenta e um reais e noventa e cinco centavos. Todos os valores estdo

relacionados na tabela a seguir:

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

R$ 19.068,85 | R$ 19.068,85 | R$ 19.068,85 | R$ 19.068,85 | R$ 19.068,85 | R$ 38.137,70
Tabela 4 - Fonte: Portal da Transparéncia do Municipio (https://vilamaria.cittaweb.com.br/citta/#/transparencia)

COMPREV

Em relacdo a compensacdo financeira previdencidria entre 0s regimes de

previdéncia, concluimos que o RGPS é mais devedor do RPPS que o contrario.

Rendimentos das Aplicacdes

A politica de investimentos para 0 ano de 2023 previu que 0s recursos do RPPS de

Vila Maria devem ser aplicados conforme a legislagcdo em vigor, tendo presentes as condi¢Ges

de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia. Observada a legislacdo vigente,

devem ser alocados, conforme as diretrizes definidas na Politica de Investimentos, nos seguintes
segmentos de aplicacdo: renda fixa; renda variavel; e investimento no exterior.

Os valores recebidos a titulo de taxa de administracdo devem ser mantidos de forma

segregada dos recursos destinados ao pagamento de beneficios, em conta individual, distinta

dos demais recursos do RPPS.
ﬁ

Taxa de

Fundo de
Investimentos
Banrisul

Soberano FI
e Renda Fixa
Simples LP

Administragdo

Figura 15
Os valores aplicados na referida conta, provenientes da taxa de administragéo,
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auferiram rendimentos no segundo semestre de 2023, de acordo com a tabela a seguir:

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

R$ 289,84

R$ 401,93

R$ 372,68

R$ 385,62

R$ 413,77

R$ 500,92

Tabela 5 - Fonte: Portal da Transparéncia do Municipio (https://vilamaria.cittaweb.com.br/citta/#/transparencia)

Os demais recursos do RPPS foram aplicados nas instituicdes financeiras

relacionadas na Tabela 6, sendo apurado o rendimento mensal por instituicdo, conforme valores

da respectiva tabela.

Rendimento Por Banco Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Banco Banrisul R$ 79.809,71 R$ 80.323,88 R$ 58.946,49 R$ 49.028,06 R$ 97.240,51 R$91.110,16
Banco do Brasil R$ 134.483,66 | R$115.914,33 R$ 73.767,76 R$ 74.272,09 | R$203.694,74 | R$ 185.850,35
Caixa Economica Federal R$ 122.937,96 R$ 93.617,64 R$ 40.997,18 R$29.002,01 | R$201.849,50 | R$171.535,51
Banco Sicredi R$ 18.228,25 R$ 19.575,55 R$ 15.822,06 R$ 15.700,64 R$ 19.961,64 R$ 20.975,07

Tabela 6 - Fonte: Portal da Transparéncia do Municipio (https://vilamaria.cittaweb.com.br/citta/#/transparencia)

Os rendimentos mensais totais, apurados nas aplicacdes financeiras, no segundo

semestre de 2023, sdo os do grafico 1.

Rentabilidade

N~ N

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Gréfico 1 - Fonte: Arquivos do RPPS

DESPESAS DO RPPS

O art. 60 da Lei n°® 4.320/64 estabelece que “¢ vedada a realizagao de despesa sem
prévio empenho”. Despesas sem a prévia emissao de empenho constituem despesas irregulares,
que ofendem a triade do gasto publico (empenho-liquidagdo-pagamento), a qual deve ser
obrigatoriamente seguida pelos Ordenadores de Despesas, na geréncia dos recursos publicos,
em determinacdo aos ditames do art. 60 da Lei n°® 4.320/1964.
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Sdo despesas do RPPS os valores dos proventos de aposentados e pensionistas, 0
que no segundo semestre de 2023 resultou no montante de R$ 1.164.261,29 (um milh&o, cento

e sessenta e quatro mil, duzentos e sessenta e um reais e vinte e nove centavos), conforme

abaixo:
Proventos Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Grat. Natalina
Aposentadoria | R$ 150.133,76 | R$ 150.133,76 | R$ 152.752,07 | R$ 152.752,07 | R$ 152.752,07 | R$ 152.752,07 R$ 77.681,64
PensBes | R$26.959,17 | R$26.959,17 | R$27.062,85 | R$27.062,85| R$27.062,85| R$28.318,72 R$ 11.878,24
Total | R$177.092,93 | R$ 177.092,93 | R$ 179.814,92 | R$ 179.814,92 | R$ 179.814,92 | R$ 181.070,79 R$ 89.559,88

Tabela 7- Fonte: Ministério da Previdéncia (https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml)
No rol de despesas previdenciarias estd ainda o gasto com compensagdo
previdenciaria, que no segundo semestre de 2023 foi de R$ 18.017,79 (dezoito mil e dezessete

reais e setenta e nove centavos). Conforme tabela a seguir:

COMPREV

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Débitos INSS

R$ 2.573,97

R$ 2.573,97

R$ 2.573,97

R$ 2.573,97

R$ 2.573,97

R$ 5.147,94

Tabela 8- Fonte: Ministério da Previdéncia (https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml)

Constituem ainda despesas do RPPS as despesas administrativas relacionadas a
obtencdo e manutencdo de certificacdo pelos dirigentes da unidade gestora e membros dos
conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do RPPS, contemplando, entre
outros, gastos referentes a: preparacdo, obtencéo e renovacao da certificacdo; e capacitacao e
atualizacdo dos gestores e membros dos conselhos e comité e despesas com prestacdo de
servigos relativos a assessoria ou consultoria.

No segundo semestre do ano de 2023 o RPPS de Vila Maria teve despesas
administrativas no montante de R$ 30.985,58 (trinta mil, novecentos e oitenta e cinco reais e

cinguenta e oito centavos), conforme tabela a seguir:

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro

Despesas Administrativas
Referéncia Gestdo E Risco
LTDA - Consultoria e
assessoria econbémica

Empresa de Tecnologia e
InformagBes da Previdéncia-
Dataprev  S.A - Sistema
COMPREV
Gratificacbes ~ membros
conselhos e comité

Diarias Grasiela Sciota
Franceschi, Claudia Moccellin
Ramos, Dinora Salete Dalmagro,
Luciano Dors

Restituicdo Prova de Certificacéo
— Grasiela Sciota Franceschi,
Claudia Moccellin Ramos, Dinora
Salete Dalmagro, Luciano Dors,
Andre Uczay

R$ 653,92 | R$ 653,92 R$ 653,92 R$653,92| R$67581| R$1.360,06

R$ 100,00 R$ 98,75 R$ 100,00 | R$100,00| R$100,00| R$ 200,00

dos

R$ 2.798,24 | R$2.709,88 | R$3.510,10 | R$ 2.996,00 | R$ 2.104,34 | R$ 4.745,15

R$ 367,35

R$ 2.450,00
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PC 10 LOJA E ASSISTENCIA
TECNICA EM INFORMATICA
LTDA - Notebook R$ 3.800,00
PC 10 LOJA E ASSISTENCIA
TECNICA EM INFORMATICA
LTDA - Mouse e Caixas de Som R$ 150,00
Total | R$ 3.552,16 | R$ 3.462,55 | R$ 11.031,37 | R$ 3.749,92 | R$ 2.884,37 | R$ 6.305,21

Tabela 9 - Fonte: Portal da Transparéncia do Municipio (https://vilamaria.cittaweb.com.br/citta/#/transparencia)

CONCILIACAO RECEITA E DESPESA

A conciliagéo entre receitas e despesas permite verificar se o valor apurado com as

receitas mensalmente foi o suficiente para liquidar o valor empenhado no exercicio com as

despesas, sejam elas administrativas ou referentes a proventos de aposentados e pensionistas.

No segundo semestre do ano de 2023, mensalmente, foram apuradas as receitas e

despesas conforme a tabela 10, sendo que o total de receitas do periodo perfaz o valor de R$

R$ 3.613.938,01 (trés milhdes, seiscentos e treze mil, novecentos e trinta e oito reais e um

centavo), enquanto as despesas somam o total de R$ 1.213.264,66 (um milhdo, duzentos e treze

mil, duzentos e sessenta e quatro reais e sessenta e seis centavos), restando um superavit

financeiro no periodo de R$ 2.400.673,35 (dois milhdes, quatrocentos mil, seiscentos e setenta
e trés reais e trinta e cinco centavos).

Recursos para Proventos Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Receitas R$ 568.024,65 | R$522.159,76 | R$405.190,11 | R$ 384.034,71 | R$ 741.289,49 | R$ 920.790,81
Despesas R$ 179.666,90 | R$ 179.666,90 | R$ 182.388,89 | R$ 182.388,89 | R$ 182.388,89 | R$ 275.778,61
Total R$ 388.357,75 | R$342.492,86 | R$ 222.801,22 | R$201.645,82 | R$558.900,60 | R$ 645.012,20
Taxa de Administragdo Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Receitas R$10.138,63 | R$10.259,07 | R$10.379,41 | R$10.411,52 | R$10.567,96 | R$20.691,90
Despesas R$ 3.552,16 R$ 3.462,55 R$11.031,37 | R$3.749,92 R$ 2.884,37 R$ 6.305,21
Total R$ 6.586,47 R$6.796,52 | -R$ 651,96 R$ 6.661,60 R$ 7.683,59 R$ 14.386,69

Tabela 10 - Fonte: Portal da Transparéncia do Municipio (https://vilamaria.cittaweb.com.br/citta/#/transparencia)

AVALIACAO ATUARIAL

A avaliagdo atuarial deve ser realizada anualmente com data focal em 31 de

dezembro de cada exercicio, nos termos do artigo 1°, inciso I, da Lei n® 9.717/98 e art. 26 da
Portaria MTP n° 1.467/2022.
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS.
SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

PREVIDENCIA SOCIAL . .
DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

Sacrotaria de Poiticas do
Providéncia Socis!

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

IDENTIFICAGAD DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2023 Tipo do DRAA:  Avaliagio Atuarial Anual

Avaliagio Atuarial Inicial: I;l Sim Nio Data da Avaliagio: 311272022 Data de Elaboragio da Avaliagio: 07032023
Vg

- Planc Previdenciario:

2022.000208.1
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plana Financeiro:

Descrigio
Refificago: Sim

[
Motivado por InicTstiva Proprix: ]:l s I:l"g"

Justificativa:

Motivado por Notificagio Dsim I:luia

Nimeros da Notificago:

Imagem 1 - Fonte: Ministério da Previdéncia (https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml)
O TCE/RS define o resultado da avaliagdo atuarial da seguinte forma:

O Resultado Atuarial é obtido comparando-se a Reserva Matematica com o
Patrimonio (Ativo Liquido) existente. Sendo o Ativo Liquido superior as Reservas
Matematicas, 0 RPPS apresentara um superavit atuarial. No entanto, ocorrendo a
situacdo inversa havera um déficit atuarial. (TCE/RS, 2017)

Ativo Reservas Reservas Ativo
Liquido Matematicas Matematicas |Liquido
Figura 17

O envio do Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA, os fluxos
atuariais e o Relatorio da Avaliacdo Atuarial relativos a avaliacdo atuarial anual, conforme art.
241, inciso III, alinea “b” da Portaria MTP n°® 1.467/2022 deve ser realizado até o dia 31 de

marco de cada exercicio.

7 CADPREV

Consultar Demonstrativos
apos 2014

Imagem 2 - Fonte: Ministério da Previdéncia (https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml)

Das imagens 1 e 2 verifica-se que os prazos inerentes ao envio de informac6es do

calculo atuarial foram cumpridos.
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REQUISITOS DOS DIRIGENTES E MEMBROS DOS CONSELHOS
DELIBERATIVO, FISCAL E COMITE DE INVESTIMENTOS DOS RPPS

De acordo com o art. 76, 82°, da portaria MTP n° 1.467/2022, o responsavel pela
gestdo dos recursos do RPPS, bem como o dirigente do 6rgao deliberativo, devem atender aos
seguintes requisitos:

a. Ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais
situacOes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°
64, de 18 de maio de 1990, observados 0s critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;

b. Possuir certificagdo, por meio de processo realizado por entidade certificadora
para comprovacdo de atendimento e verificacdo de conformidade com os requisitos técnicos
necessarios para o exercicio de determinado cargo ou funcéo;

c. Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria; e

d. Ter formacdo académica em nivel superior.

De acordo com o art. 76, 81°, da portaria MTP n°® 1.467/2022, os membros dos conselhos
deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do RPPS deve atender aos requisitos dos itens
aeb.

O RPPS de Vila Maria, em 30.06.2023, conta com 0s seguintes membros

certificados:

Servidor Funcéo Certificacdo Validade da
Certificacdo
Luiz Carlos Benedetti Presidente do Conselho de | CGRPPS - APIMEC 29.03.2026
Administracéo
Renata Ferrari Gestor Administrativo e | CPA-10 - AMBIMA 03.12.2024
Financeiro
Regina Todescato Membro Comité de Investimentos | CGRPPS — APIMEC 11.12.2024
Claudia Moccellin Ramos | Membro  do  Conselho  de | ABIPEM (CP RPPS DIRIG | 29/08/2027
Administracdo )]
Luciano Dors Membro do Conselho de | ABIPEM (CP RPPS DIRIG | 29/08/2027
Administracéo )]
Grasiela Sciota Franceschi | Membro  do  Conselho  de | ABIPEM (CP RPPS DIRIG | 29/08/2027
Administracéo )]
Dinora Salete Dalmagro Membro Comité de Investimentos | ABIPEM (cp RPPS | 29/08/2027
CGINV 1)
André Uczay Presidente do Conselho Fiscal TOTUM Baésico (CP RPPS | 06/09/2027
COFIS 1)

Tabela 11 - Fonte: Ministério da Previdéncia (https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml)
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ELABORACAO DO DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES E INVESTIMENTOS
DOS RECURSOS - DAIR

O envio do DAIR, que é um dos critérios para a emissdo do CRP, deve ocorrer até
o0 ultimo dia de cada més, relativamente as informagdes das aplicagdes do més anterior, segundo
o art. 241, inciso IV, alinea “b” da Portaria do MTP n° 1.467 de 2022.

Demonstrativo das Aplicagbes e Investimentos dos Recursos

Imprimir DAIR PDF Imprimir APRs PDF

wila Mariz 92.408.115/0001-07 2023 Dezeméro

Nofificagdo de Imegularidade Retificagio
1710172024 16:10:04 =

2.408.1150001-07 2023 Novembro

2011212023 0R:32:44.

£82.406.115/0001-07 2023 Outubro
£2.406.11570001-07 2023 Setembro
£82.405.115/0001-07 2023 Ag

N
N
N
Nio (Z] [Z]
N
N

Vila Maria £2.406.11570001-07 2023 3170772023 2110812022 14:25:05

Imagem 4 - Fonte: Ministério da Previdéncia (https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml)

ELABORACAO DO DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS
E REPASSES - DIPR

O envio do DIPR, que também ¢é um dos critérios para a emissdo do CRP, deve
ocorrer até o tltimo dia do més seguinte ao encerramento de cada bimestre do ano civil, segundo
o art. 241, inciso V, alinea “b” da Portaria do MTP n° 1.467 de 2022.

Em consulta ao sitio eletrdnico do Ministério do Trabalho e Previdéncia, pode-se
observar que os relatérios relativos ao segundo semestre do ano de 2023, estdo regulares, nao

havendo inconsisténcias ou apontamentos.

Demonsirativos de Informagbes Previdenciarias e Repasse

Exercicio i Visualizar Relatério de Entrada de Dados Visualizar Relatério de Iregularidades Visualizar Declaragéo de Veracidade Visualizar DIPR
2023 Novembro/Dezembro B =] (=]

2023 Sstembro/Outubra (=] 1=} =

2023 JulhofAgoste =] [i=] =

Imagem 5 - Fonte: Ministério da Previdéncia (https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml)

CERTIFICADO REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria, ou CRP, é o documento emitido pelo
Ministério da Previdéncia. Foi instituido pelo Decreto n® 3.788/2001 e possui como finalidade
atestar o cumprimento pelo Ente Federativo de diversos critérios e exigéncias contidos nas Leis
n°9.717/1998 e n° 10.887/2004, em relacdo ao seu RPPS.
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«realizar transferéncias voluntarias de recursos pela Unido

« celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes

* receber empréstimos, financiamentos, avais e subven¢des em geral de 6rgdos ou entidades da Administracéo direta e indireta
da Unido

*receber a liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por institui¢des financeiras federais, e

* receber o pagamento dos valores referentes a compensagao previdenciaria devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

Figura 18

O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP atesta que o ente federativo
segue normas de boa gestéo, de forma a assegurar o pagamento dos beneficios previdenciarios
aos seus segurados. O CRP do RPPS de Vila Maria encontra-se regular e tem validade até:
19.06.2023, conforme imagem 3.
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico

Certificado de Regularidade Previdenciiria - CRP

Ente Federativo: Vila Maria UF: RS
CMPJ Principal: 92.406.115/0001-07

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 92 DA LEI N° 9717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, COM
FUNDAMENTO NO ART. 167, XIll, DA CONSTITUICAQ FEDERAL NO DECRETO N° 3,738, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E DA
PORTARIA N.° 1.467, DE 2 DE JUNHQ DE 2022, QUE © MUNICIPIO ESTA EM SITUAGAQ REGULAR EM RELACAD A LEI N®
9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administrag3o direta e indireta da unide deverdc cbservar, previamente, a regularidade
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de Previdéncia Social, nos seguintes
casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

I.  Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebragio de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais e
subvengdes em geral de orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido;

iii.  Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os org3os e entidades do municipio

A aceitacdo do presente certificado esta condicionada a verificagio, por meio da internet, de sua autenticidade e
validade no enderego: http://www.previdencia.gov.br, pois esta sujeito a cancelamentoc por decisdo judicial ou
administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o gual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 16/12/2023 N.° 987309 -
VALIDO ATE 13/06/2024 227471

Imagem 3 - Fonte: Ministério da Previdéncia (https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml)
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Municipio de Vila Maria - RS

Ente Federado: Muncipio de Via Mara - RS
cNps 6 115000107

¥ 587306.227471. eeniido em 16/12/2023, estard vigeate alé 131052024,

190172024

Analise da Legisiagio
Cetisiofs)

Equilibrio Financeir & Atuasial

Critério{s)

Informagdes Contabers
Ceitisiofs) Situagia

Investimentos dos Recursos Previdencirios.
Critério(s)

Regular

Imagem 4 - Fonte: Ministério da Previdéncia (https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml)

INVESTIMENTOS

Os recursos financeiros do RPPS deverdo ser geridos em conformidade com a
politica de investimentos estabelecida e com os critérios para credenciamento de instituicdes e
contratacdes, de forma independente.

O montante do capital do RPPS, apurado em 31.12.2023, esta investido nos fundos

de investimentos conforme tabela 12.

Composigéo da Carteira R$ %
BANRISUL ABSOLUTO FI RENDA FIXA LP 21.743.480/0001-50 R$ 5.089.748,07 13,29%
BANRISUL FOCO IDKA IPCA 2A FI RENDA FIXA 21.007.180/0001-03 R$ 1.463.894,66 3,82%
BANRISUL FOCO IMA G FI RENDA FIXA LP 04.828.795/0001-81 R$ 1.321.040,50 3,45%
BANRISUL RPPS FI RENDA FIXA 46.521.007/0001-50 R$ 342.942,55 0,90%
BANRISUL SOBERANO FI RENDA FIXA SIMPLES LP 11.311.874/0001-86 R$ 106.648,36 0,28%
BANRISUL SOBERANO FI RENDA FIXA SIMPLES LP 11.311.874/0001-86 R$ 72.295,51 0,19%
BB ACOES ESG GLOBAIS IS FIC ACOES BDR NiVEL | 22.632.237/0001-28 R$ 156.293,62 0,41%
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BB ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA | 35.292.588/0001-89 R$ 4.111.012,71 10,73%

PREVIDENCIARIO

BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA | 13.322.205/0001-35 R$ 1.889.167,73 4,93%

PREVIDENCIARIO

BB IMA-B  TITULOS PUBLICOS FlI RENDA  FIXA | 07.442.078/0001-05 R$ 1.900.116,36 4,96%

PREVIDENCIARIO

BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO | 07.111.384/0001-69 R$ 645.905,09 1,69%

BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI | 13.077.418/0001-49 R$ 6.305.315,52 16,46%

PREVIDENCIARIO LP

CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP 03.737.206/0001-97 R$ 5.081.200,13 13,26%

CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA 23.215.097/0001-55 R$ 410.848,74 | 1,07%

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI RENDA | 14.386.926/0001-71 R$ 530.700,33 1,39%

FIXA LP

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 11.060.913/0001-10 R$ 3.969.177,94 10,36%

CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 10.740.658/0001-93 R$ 1.448.009,33 3,78%

CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 14.508.605/0001-00 R$ 1.081.511,61 2,82%

CAIXA INSTITUCIONAL FI ACOES BDR NIVEL I 17.502.937/0001-68 R$ 97.936,93 0,26%

SICREDI INSTITUCIONAL IRF-M FI RENDA FIXA 13.081.159/0001-20 R$ 659.153,71 1,72%

SICREDI LIQUIDEZ EMPRESARIAL FI RENDA FIXA 24.634.187/0001-43 R$ 1.624.743,82 4,24%
Montante total + Aplicacdes + Disponibilidade R$ 38.307.663,22 100,00%

Tabela 12- Fonte: Ministério da Previdéncia (https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml)

ACOMPANHAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

A meta atuarial da carteira de investimentos para o exercicio de 2023 esta estipulada
de INPC+5,20% a.a. O RPPS de Vila Maria, no segundo semestre de 2023 conta com

rentabilidade acumulada equivalente a R$ 2.017.009,51(dois milhdes, dezessete mil e nove

reais e cinquenta e um centavos). Dados mensais de acompanhamento da rentabilidade quando

comparada a meta atuarial estdo demonstrados nos graficos 2 e 3.
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Rentabilidade X Meta Atuarial (mensal)

e Meta INPC + 5,20% (mensal)

0,53%
0,52%

Julho
Gréfico 2 - Fonte: Arquivos do RPPS

Agosto

Setembro

=== Rentabilidade mensal %

Rentabilidade X Meta Atuarial (acumulada)

m Meta INPC + 5,20% (anual)

567828%  6332% g o00p 8%
Julho Agosto Setembro

Gréfico 3 - Fonte: Arquivos do RPPS

0,46%
Outubro Novembro Dezembro
m Rentabilidade Anual %

13,24%
7483029% 718 8% 91097 "
Outubro Novembro Dezembro

Se levarmos em consideracdo a rentabilidade por benchmark temos os graficos

abaixo:
Rentabilidade por Benchmark %
3,45%
’_‘ 0,00% 0*°|°% 000%  000%  000%
Julho Agosto Setembro  Outubro  Novembro Dezembro
B Acoes

Gréfico 4 - Fonte: Arquivos do RPPS

Rentabilidade por Benchmark %

0,
635% 6%  gar  584% 54000  536%

Julho Agosto Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

CDI

Gréfico 6 - Fonte: Arquivos do RPPS

Rentabilidade por Benchmark %

5,28%
278% 1% 4,23%
0,82%
= s
Julho Agosto Setembro  Outubro  Novembro Dezembro
-0,73%
BIDKA 2A

Gréfico 8 - Fonte: Arquivos do RPPS

Rentabilidade por Benchmark %

6,42%
2,12% 2,90% E 2,59%
s I [
—
Julho Agosto Suo Of%%/ro Novembro Dezembro
21,40%

-3,57%
EBDR

Gréfico 5 - Fonte: Arquivos do RPPS

Rentabilidade por Benchmark %
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s I | [
Julho Agosto Sio Oijté% o/ro Novembro Dezembro
336% o
BEXTERIOR

Gréfico 7 - Fonte: Arquivos do RPPS

Rentabilidade por Benchmark %
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Gréfico 9 - Fonte: Arquivos do RPPS
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Rentabilidade por Benchmark % Rentabilidade por Benchmark %
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0.77% -1,93% 0,47% -0,32%
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Gréfico 10 - Fonte: Arquivos do RPPS Grafico 11 - Fonte: Arquivos do RPPS
Rentabilidade por Benchmark % Rentabilidade por Benchmark %
3,31%
2,73% 2,57% 2.38% 3,08% 7,54%
4,38%
1,55% 2.61% 2210 6
e ' 0,42% 0,92%
e
Julho Agosto Setembro  Outubro  Novembro Dezembro Julho Agosto Setembro  Outubro  Novembro Dezembro
IPCA BIRF-M
Gréfico 12 - Fonte: Arquivos do RPPS Gréfico 13 - Fonte: Arquivos do RPPS

Considerando ainda o grau de risco da carteira do RPPS, podemos concluir que o
RPPS de Vila Maria é um investidor de perfil conservador, a caracteristica principal do perfil
conservador é preservar o seu patriménio, optando por investimentos com baixa oscilacdo e
risco. Observa-se que ao final do segundo semestre do exercicio de 2023, o RPPS de Vila Maria

possuia seus investimentos alocados, considerando o grau de risco, conforme o grafico abaixo:

Dezembro

8,7% 0.7%
(0

6,2%

84,4%

Baixo Baixo/Médio Médio/Alto = Alto

Gréfico 14 - Fonte: Arquivos do RPPS
O grafico 14 se refere a exposicdo em risco da carteira de investimentos do RPPS,
ou seja, 0s percentuais demonstrados mostram o volume alocado exposto ao risco de mercado.

Saliento que a medida considera o cenario atual e as expectativas.

DA ADESAO A POLITICA DE INVESTIMENTOS

Como ja tratado anteriormente, a Politica de Investimentos é um instrumento que

proporciona aos 0rgaos envolvidos na gestédo dos recursos uma melhor definigéo das diretrizes
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bésicas, dos limites de risco a que serdo expostos e aos conjuntos de investimentos, tratando

ainda da rentabilidade minima a ser buscada pelos gestores, da adequacdo da carteira aos

ditames legais e da estratégia de alocacao de recursos a vigorar no exercicio financeiro.

A Pl do RPPS de Vila Maria para o exercicio de 2023 previu 0s seguintes limites:

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - RESOLUCAO CMN n2 4.963/2021

Alocagdo dos Recursos/Diversificagdo

Alocagao dos recursos

Limite da L . Limite Estratégia | Limite de

Resolugdo % Limite do Inciso Inferior % Alvo % Superior %
Renda Fixa - Art. 72 97,5%
Titulos Tesouro Nacional - SELIC - Art. 7, I, "a" 0,0% 0,5% 50,0%
FI 100% titulos TN - Art. 79, I, "b" 100% 100% 0,0% 66,5% 100,0%
FI em indices de Mercado (ETF) - 100% TP - Art. 7°, I, "c" 0,0% 0,0% 10,0%
Operagdes Compromissadas com lastros em TPF - Art. 79, |l 5% 5% 0,0% 0,0% 0,0%
FI Renda Fixa - Geral - Art. 79, IlI, "a" 60% 60% 0,0% 30,0% 60,0%
ETF - Renda Fixa - Art. 79, III, "b" 0,0% 0,0% 10,0%
,fﬂi«rt::;zel:iirr;arjc::;o;ﬁli/de emissdo com Obrigag&o ou coobrigagao de instituigdo 20% 20% 0,0% 0,0% 10,0%
FIDC (senior) - Art. 7°, V, "a" 5% 0,0% 0,0% 0,0%
FI em Renda Fixa "Crédito Privado" - Art. 79, V, "b" 5% 20% 0,0% 0,5% 5,0%
FI Debéntures de Infraestrutura - Art. 7°, V, "c" 5% 0,0% 0,0% 0,0%
Renda Variavel - Art. 82 1,0%
FI AgBes - Art. 89, | 30% 20% 0,0% 0,5% 10,0%
Fl em Indices de mercado (ETF) - Art. 89, Il 0,0% 0,5% 10,0%
Investimento no Exterior - Art. 92 1,0%
Fundo RF - Divida Externa - Art. 9°, | 0,0% 0,0% 0,0%
FI - Sufixo Investimento no Exterior - Art. 9°, 11 10% 10% 0,0% 0,5% 5,0%
Fundo A¢des BDR Nivel 1 - Art. 99, 11 0,0% 0,5% 5,0%
Fundos Estruturados - Art. 102 0,5%
Fundos Multimercados - Art. 10°, I, "a" 10% 0,0% 0,5% 10,0%
FI em Participacdes - Art. 100, II, "b" 5% 20% 0,0% 0,0% 0,0%
FI Agdes - Mercado de Acesso - Art. 10°, III, "c" 5% 0,0% 0,0% 0,0%
Fundos Imobiliarios - Art. 112 0,0%
FI Imobiliario - Art. 11° 5% 5% I 0,0% 0,0% 0,0%
Empréstimos Consignados Art. 122 0,0%
Empréstimos Consignados - Art. 12° 5% | 0,0% 0,0% 0,0%
Total 100,00%

Imagem 6 - Fonte: Ministério da Previdéncia (https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml)

Da consulta aos dados disponiveis no sitio eletrdnico do Municipio e do Ministério

do Trabalho e Previdéncia temos os dados abaixo que comprovam que no segundo semestre do

ano de 2023 os investimentos do RPPS se mantiveram enquadrados a Pl, atingindo ou chegando

muito préximo do limite alvo para cada enquadramento, conforme gréfico 15.
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% por enquadramento

68,96% 69,24% 69,16% 68,46% 68,61% 67,89%
30,02% 30,08% 30,20% 30,90% 30,73% 31,44%
,669',36% ,67°/I,00% ,659',00% ,639I,00% ,669I,00% .66°/I,00%
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
= F1 100% titulos TN - Art. 7°, 1, "'b" Fundo de Agbes BDR Nivel 1 - Art. 9°, A, 111
= Fl Renda Fixa - Art. 7°, 111, ""a" mFl Agbes - Art. 8°, |

Gréfico 15 - Fonte: Arquivos do RPPS
Finalizamos o ano de 2023 atendendo ao enquadramento previsto na Resolucéo

CMN n° 4,963, de 25 de novembro de 2021, que dispGe sobre as aplicacdes dos recursos dos
regimes préprios de previdéncia social instituidos pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito

Federal e pelos Municipios conforme tabela 13.

% por Enquadramento Valor Aplicado (R$) | % Aplicado | % Limite Alvo % Limite Status
F1 100% titulos TN - Art. 7°, I, "b" R$ 26.007.763,31 67,89% 66,50% 100,00% ENQUADRADO
Fundo de Acbes BDR Nivel 1 - Art. 9°, A, 111 R$ 254.230,55 0,66% 0,50% 5,009 ENQUADRADO
FI Renda Fixa - Art. 7°, 1, "a" R$ 12.045.669,36 31,44% 30,00% 60,00% ENQUADRADO
Total R$ 30.307.663,25  100,00% 97,00%

Tabela 13 - Fonte: Arquivos do RPPS

META ATUARIAL

A meta atuarial da carteira de investimentos para o exercicio de 2023 determinada
na Pl foi de (INPC+5,20%). O RPPS, em 31.12.2023, obteve uma rentabilidade acumulada R$
R$ 4.420.602,90 o que equivale a 145,47% da meta da Pl para segundo semestre, ou seja,
atingiu a meta do ano. O RPPS de VILA MARIA conseguiu 13,23 % no exercicio e a meta foi
de 9,10%.

MES BASE RENTABILIDADE RENTABILIDADE META % da Meta
ACUMULADA R$ ACUMULADA %

12/2023 R$ 4.420.602,90 13,2373% INPC+5,20% | 9,10% | 145,47%

Tabela 13 - Fonte: Arquivos do RPPS
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CONFORMIDADE

Conformidade é o conceito que define as acdes que sdo fundamentais para que uma
instituicdo esteja de acordo com as normas, as legislacOes e boas préaticas de seu segmento. No
segundo semestre do ano de 2023 o RPPS de Vila Maria atingiu a conformidade da gestéo,
tanto administrativa quanto financeira.

No que diz respeito a conformidade administrativa verificou-se que restaram
atendidas as exigéncias legais quanto a analise, elaboracéo e publicacdo de todos 0s processos
exigidos pela legislagdo em vigor, dentro dos prazos previstos.

No que diz respeito a conformidade financeira, verificou-se o atendimento as
exigéncias legais de aplicacdo, resgate e repasse de valores, sempre respeitando as normas

contébeis pertinentes.
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CONCLUSAO E RECOMENDACOES

Diante da analise minudente dos documentos apresentados referentes ao segundo
semestre do ano de 2023, os quais foram apontados neste relatorio, e estdo disponiveis para
consulta nas fontes indicadas, e considerando as exigéncias legais pertinentes aos RPPS, no que
diz respeito a organizacdo administrativa e contabil, tem-se que estdo sendo atendidas as normas
em vigor e a politica de investimentos na gestdo de recursos do FAPS de Vila Maria, e ndo
foram verificadas deficiéncias e irregularidades no periodo.

Assim como o ano anterior, 2023 também desafiador para 0 mercado financeiro, foi
marcado pela alta volatilidade nos mercados globais e o Brasil surpreendeu positivamente,
terminando o ano com um dos melhores desempenhos no periodo. Foi preciso lidar com
periodos de alta incerteza e volatilidade dos ativos nos ultimos meses. Os principais temas que
pautaram as discussdes foram no cenério domestico o quadro fiscal do pais e as medidas a ser
promovidas pelo governo para controlar os gastos publicos e no exterior, as atencdes se
voltaram para a perspectiva de inicio do ciclo de corte juros nas economias desenvolvidas,
enquanto o cenario de inflacdo elevada e sinais tardios de desaceleragdo econdmica
continuaram a pressionar os juros nos EUA e na Europa.

Observou-se que as perspectivas para a atividade econdémica melhoraram. Houve
uma reducdo da divida bruta do governo e niveis recordes do superavit comercial, como
também uma melhora generalizada das expectativas para o pais. Mesmo com o cenario macro
desafiador, vimos o Ibovespa encerrar 2023 perto do recorde dos 134 mil pontos, além de um
crescimento econdémico acima do consenso, politicas econdmicas melhores do que temidas e 0
inicio do ciclo de corte da taxa Selic.

Mantivemos a desaceleracdo da inflacdo, que ja havia comecado no primeiro
semestre, se aproximando um pouco mais da meta, o que contribuiu para que houvesse o0 inicio
do ciclo de queda de juros no Brasil. A taxa basica de juros (Selic), que comegou 0 ano em
13,75% ao ano, terminou 0 ano em 11,75% a.a.

A aprovacdo do arcabouco fiscal por parte do governo trouxe seguranga ao
mercado, pois demonstrou a diretriz que o governo deve conduzir a politica fiscal, o que somado
a uma percepcéo de inflagdo mais controlada permitiu uma queda na trajetoria dos juros. Este
movimento da curva de juros influenciou os titulos pré-fixados — que costumam ganhar

quando os juros comegcam a cair — e também os ativos de renda variavel, que também ficam

27



mais atrativos nesse cenario.

Globalmente, também vimos uma melhora considerével do cenario macro, com
uma economia global ainda resiliente, embora desacelerando, em meio a um processo de
desinflacdo continua. No cenario externo a atencédo ficou com os Estados Unidos que apresentou
crescimento do PIB em ritmo mais acelerado que o esperado em meio a um cendrio de juros
elevados. A expectativa é que o Fed deve encerrar o ciclo de alta dos juros e o risco fiscal nos
EUA percebido pelos investidores também diminua. Uma postura mais suave do banco central
americano em sua ultima reunido do ano alimentou mais uma vez a narrativa do “pouso suave”.
Porém o cenario melhorou desde entdo e, somado as perspectivas mais otimistas na conducdo
da politica monetaria americana, as taxas de juros globais acompanharam o fechamento da

curva nos EUA e o dolar se depreciou.

Na China, a retomada econémica pés restricdes da politica Covid zero foi bem
decepcionante. Apesar das medidas de estimulo do governo, ha muitas duvidas sobre o futuro
do pais, em razdo de sua crise imobiliaria e da mudanga estrutural em seu crescimento. A
recuperacdo lenta e desigual entre setores € reflexo dos enormes desafios que a China tem
enfrentado apds 3 anos de fortes medidas restritivas e esgotamento de seu modelo de
crescimento, atrelado a uma conjuntura macroeconémica mundial desfavoravel. Com o
segmento imobiliario fragilizado e a industria ainda enfraquecida — setores que impulsionaram
sua economia nas Ultimas duas décadas — o gigante asidtico vem reduzindo o seu papel como
“motor do mundo”. Setores de tecnologia e consumo doméstico vem ganhando espaco, antes
ocupado pelos setores imobiliario e exportador, o que para o Brasil representa uma reducéo das
exportacdes, visto que a China é um dos nossos maiores parceiros comerciais de minério de

ferro.

Quando aos commodities, a continuidade da guerra entre Ucrania e Russia e 0
surgimento do conflito entre Israel e Hamas, no Oriente Médio devem manter o mercado alerta,
pois devem influenciar as taxas de juros. As aten¢des foram focadas mais no conflito do Oriente
Médio, visto que pairava a preocupacdo do conflito de espalhar para outras regides,

contribuindo para a volatilidade do Petr6leo no cenério Internacional.

Para o proximo ano, especialistas reiteram que os pontos de atencédo vistos em 2023
devem continuar no radar dos mercados. Por aqui, as aten¢fes devem voltar a recair sobre o
quadro fiscal, pois 0 governo aporta que deve priorizar 0s gastos, e Como consequéncia, para

cumprir as metas fiscais sera preciso algum tipo de imposto.
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Temos ainda a perspectiva de continuidade de reducdo dos juros, com a troca de
presidente do Banco Central, que serd uma indicacdo do atual governo. A expectativa € de que

ndo devem vir grandes surpresas permanecendo a trajetdria de queda de juros ja apresentada.

No exterior, a atencdo deve se voltar a politica monetaria dos Estados Unidos e da
Europa, e em eventuais sinalizagdes sobre uma desaceleracdo global. Bem como, deve-se
manter um olhar atento ao cenario econdémico da China e aos impactos das guerras, que em
algum momento, podem ter influéncia significativa no mercado.

O grande desafio dos gestores diante do cenario apresentado é quanto a execucao e
manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS. A preocupagdo com o cumprimento
dos critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial tem como objetivo assegurar a
protecao do contribuinte e de sua familia, em casos de incapacidade permanente para o trabalho,
morte e velhice. Portanto, quando ocorrem desequilibrios no sistema, a manutencdo desse
direito se torna um o6nus pesado para a sociedade como um todo. A situacdo dos regimes

proprios dos Municipios necessita de enfrentamento técnico e gestao eficiente.

LUIZ CARLOS QSSI”TdO dEJTZm(?ZRLOS RENATA Assinado de forma
. igital por . ..
BENEDETTI:70790 £eyenETTI7079048508 FERRARI:0184426 digital por RENATA
485087 7 9019 FERRARI:01844269019
Luiz Carlos Benedetti Renata Ferrari
Presidente do Conselho de Administracédo Gestora Administrativa e Financeira
RPPS Vila Maria RPPS Vila Maria
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